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“O nosso futuro e o dos nossos filhos
depende da nossa capacidade em desenvolver solugées,
que reduzam os niveis de poluicdo e permitam respeitar

os ciclos de regenera¢@o, dos recursos naturais.”
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Nota introdutdria:

Este Relatério de Sustentabilidade, exceto a Mensagem do CEO, é parte integrante do
Relatério e Contas Individuais 2025 da Resiway — Solu¢cdes Sustentdveis, S.A. aprovado pelo

respetivo Conselho de Administracdo a 28 de maio de 2026.
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Mensagem do CEO

E com particular orgulho e responsabilidade que apresento o
primeiro Relatdrio de Sustentabilidade da Resiway.

Este é um momento que representa muito mais do que a
publicacdo de um documento — é o reconhecimento publico de
um compromisso que queremos assumir com clareza e

permanéncia perante todos o0s nossos stakeholders:

colaboradores, clientes, parceiros, comunidades e o planeta que partilhamos.

Durante demasiado tempo, o mundo empresarial tratou as questdes ESG como obrigacdes
periféricas, desligadas da estratégia real do negdcio. Creio que poderemos afirmar com toda a
convicgdo de que este paradigma esta esgotado. As empresas que continuam a operar com essa
visdo ndo estdo apenas a falhar na sua responsabilidade para com o mundo — estdo, acima de
tudo, a comprometer a sua propria resiliéncia e o seu futuro.

Na Resiway, decidimos fazer diferente. Integramos a sustentabilidade como um pilar estratégico
do nosso desenvolvimento — ao mesmo nivel da inovacdo, da qualidade e da competitividade.
Esta decisdo foi pela conviccdo genuina de que sd é possivel construir um negdcio sélido e
duradouro, se o fizermos em harmonia com as pessoas e com o ambiente.

Mas eleger a sustentabilidade como pilar estratégico ndo basta — é igualmente fundamental
medir, compreender e reportar os seus impactos. A transparéncia é a base da confianca. S
reportando com rigor aquilo que fazemos bem, e aquilo que ainda precisamos de melhorar,
conseguimos criar uma relacdo de credibilidade com todos os nossos stakeholders e,
simultaneamente, comprometermo-nos com uma melhoria continua e verificavel. Este relatério
é, portanto, um exercicio de honestidade tanto quanto de ambicdo.

Neste primeiro relatério, damos conta do nosso ponto de partida — os dados que medem onde
estamos, as iniciativas que ja langamos e o caminho que queremos seguir. Hd muito trabalho
pela frente, e ndo pretendemos apresentar uma imagem de perfeicdo. O que apresentamos é
um retrato honesto de quem somos hoje e uma visao clara de quem queremos ser amanha.
Agradeco a todos os colaboradores que tornaram possivel este percurso, e convido cada leitor
a acompanhar-nos nesta jornada. A sustentabilidade é um projeto coletivo — e acredito
profundamente que, sé juntos, seremos capazes de fazer a diferenca que o mundo tanto precisa.
"A sustentabilidade ndo é um destino onde chegamos um dia. E a forma como escolhemos

caminhar todos os dias."

Telmo Adrego, CEO
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Visao geral de 2025

2 596 MWh de consumo de energia
+5% face a 2024

X

Ambiente

>75 000 tCO.e de emissoes evitadas
-22% face a 2024

100% de taxa de valorizacao de residuos
+0% face a 2024

66 colaboradores
+18% face a 2024

38 horas de formacao a cada colaborador

1 acidente de trabalho
-88% face a 2024

Cédigo de Etica e Conduta

m

Governance

Codigo de Boa Conduta de Prevengcao
e Combate ao Assédio no Trabalho

Canal de denuncias

61TO ANOT WASTED FUTURE Q Relatério de Sustentabilidade 2025



Relatério de Sustentabilidade 2025 Q TO ANOT WASTED FUTURE | 7



1. A Resiway

1.1. Quem somos VSME: B1

A Resiway - Solugdes Sustentdveis, S.A.
tem sede na Rua Carva-Penedo, 126,
freguesia de Sanfins, concelho de Santa
Maria da Feira, e estd inscrita na
Conservatoria do Registo Comercial de Vila
Nova de Gaia com o n.2 de Matricula/NIPC
506154785 (doravante apenas “Resiway”,

“Empresa” ou “Sociedade”).

A Empresa tem como principal atividade a

producao e o fornecimento,

principalmente a industria dos biocombustiveis de baixo carbono, de matérias-primas

secundarias produzidas através de processos de tratamento e valorizacdo de residuos organicos.

A Sociedade é integralmente detida pela Galactic Results - Unipessoal, Lda (NIPC 510128270),
sociedade através da qual Telmo Adrego (CEO) concretizou o Management Buyout (MBO) em

finais de 2020 (70% do capital social) e finais de 2021 (os remanescentes 30%).
O Conselho de Administracdo a 31 de dezembro de 2025 era composto por:

e Telmo Manuel Leite Adrego — Presidente e Chief Executive Officer (CEO);
e Mario Jorge Caldas Coelho — Vogal e Chief Technological Officer (CTO);

e José Mario Ferreira Pinto da Costa Leite — Vogal e Chief Financial Officer (CFO).

O Contabilista Certificado a 31 de dezembro de 2025 era Luis Antdnio da Silva Martins (n2 11089

da Ordem dos Contabilistas Certificados).

A Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A., é o Revisor Oficial de Contas e Fiscal Unico da

Resiway, sendo o suplente Pedro Jorge Pinto Monteiro da Silva e Paiva.

A Resiway detém 51% do capital social da sua subsididria UNIGREEN — Green Engineering
Solutions, Lda., que tem por objeto social a prestacdao de servicos de consultoria e engenharia
na investigacdo, desenvolvimento, inovacao e industrializacdo de processos e solugcdes para o
tratamento e a valorizacdo de residuos para fins bioenergéticos, é o veiculo através do qual a

Resiway pode comercializar os produtos e solugdes que resultem da sua atividade de
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Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacdo em matéria de processos e solugGes tecnoldgicas no

dominio da engenharia verde.

A 24 de novembro de 2022, foi constituida a Resiway Gestion Sostenible de Residuos, S.L.
(NIF B72797590), sociedade de direito espanhol detida a 100% pela Resiway e com sede em
Vigo, Espanha (doravante apenas “Resiway Espanha”). Esta sociedade esta focada na
identificacdo e intermediacdo de oportunidades de negdcio para obtencdo de matérias primas
para a Resiway no mercado Espanhol, tendo por isso como objeto social, entre outras, as
seguintes atividades: (a) Producdo de acidos gordos, triglicéridos, dleos acidos e outros produtos
similares, utilizando residuos e subprodutos das industrias agro-alimentares, distribuicdo
alimentar e outras industrias similares; (b) Compra e venda por grosso destes residuos e
subprodutos, assim como a compra e aluguer de equipamento de apoio a estas atividades; (c)

Prestacdo de servicos de administracdo, gestdo e apoio a gestdo a empresas.

A 22 de maio de 2023, a Resiway investiu na sociedade de direito chileno denominada
Inversiones y Asesorias Temac SpA por via de subscricdo de aumento de capital social, tendo
ficado com 49% do seu capital social. A TEMAC dedica-se a recolha, transporte, distribuicdo,
tratamento, importacao, exportacao, producao, intermediacdo e comercializacdo de todos os
tipos de gorduras e d6leos usados, quer sejam industriais, comerciais ou domésticos. Tem a sua
sede em Santiago do Chile e tem vindo a expandir a sua atividade através da celebracdo de
acordos comerciais com pequenas empresas locais de recolha de UCO!. O objetivo é que esta
sociedade — com certificacao ISCC — possa explorar o potencial do mercado de UCO e de outros

residuos ndo sé no pais, mas noutros paises da América Latina.

A 24 de outubro de 2023, a Resiway investiu na sociedade de direito marroquino denominada
Be Ati, SARL por via de subscri¢ao de aumento de capital social, tendo ficado com 45% do seu
capital social. A BE ATl dedica-se a recolha, armazenamento, importacdo, exportacdo, compra e
venda de biocombustiveis, biomassa e biorresiduos. Tem a sua sede em Casablanca e tem vindo
a expandir a sua atividade através da capacidade de agrupar com pequenas empresas locais de
recolha de UCO. O objetivo é que esta sociedade — uma das quatro empresas no pais com
certificacdo ISCC — possa explorar o potencial do mercado de UCO e de outros residuos ndo so

em Marrocos, mas também noutros paises de Norte de Africa.

A 15 de abril de 2025, a Resiway subscreveu um aumento de capital de 5% da EnergyGreen Gas

Tineo, S.L. (“EGGT”). AEGGT é uma sociedade espanhola de Tineo, Asturias (Espanha) dedicada,

1 UCO - Used Cooking Oil ou em portugués Oleos Alimentares Usados (OAU)
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N

essencialmente, a gestdo, tratamento e valorizacdo de residuos organicos de origem,
fundamentalmente, agroindustrial, para a producdo de bioenergia a partir desses residuos por
digestdo anaerdbia (biogas), tendo em 2025 valorizado mais de 31.000 toneladas de residuos
organicos. EGGT tem um plano de ampliacdo para poder vir a tratar 80.000 toneladas de
residuos (incluindo a possibilidade de desenvolver, nas suas instalacées em Tineo, uma unidade
de recuperacdo de 6leos e gorduras residuais — Projeto FOG?) e fazer o upgrade do biogds para
produzir biometano e/ou bio-LNG. Este investimento permitiu — tendo em conta a relacdo de
confianca e comercial ja existente entre as Partes e a complementaridade de atividade —
posicionar a Resiway em posicdo privilegiada para intervencdo e acesso a matéria lipidica que
for extraida do Projeto FOG que sera instalado na EGGT. A Resiway detém uma opc¢do de venda

da sua participacdo apds um ano de detencdo do ativo.

Desta forma, a Resiway é hoje um grupo econdmico com presenca internacional:

FES\EVRRST] [1GTE. Group Operational
Sustentaveis, SA Company

51% Equipment’s and
. o . .
Un |gree n solutions with market
value outside waste
100% RESIWAY GESTION Developing sourcing in
4 SOSTENIBLEDE Spain
RESIDUOS, S.L.
49% Tomac Chilean UCO collection
Qila Qﬂ and sourcing
2
45% \guj_u Morocco UCO collection
&@f& and sourcing
5% o Bioenergy production
L E”efgy through anaerobic
; digestion (biogas)

As demonstracdes financeiras auditadas da Resiway em 31 de dezembro de 2025 evidenciam

um Total do Ativo de 16.439.757 € e um Volume de Negdcios de 32.293.827 €.

2 FOG: Fats, Oils & Greases
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1.2. O que fazemos VSME: B1, C1

Dedicamo-nos diariamente a acelerar a transicao para uma economia carbonicamente neutra
através do desenvolvimento e da operag¢do de processos e solugdes que permitam maximizar o
potencial de tratamento e valoriza¢ao contido nos residuos industriais organicos recebidos e de

reduzir a pegada ecoldgica da sociedade.

Somos destino de tratamento e valorizacdo de residuos

industriais organicos aos quais damos uma nova vida e GARANTlMQS
RECUPERACAO

DE MAIS DE
primas secundarias para a indUstria dos biocombustiveis de

(o)
baixo carbono, liquidos e gasosos. Assim, contribuimos 99 (o)

ativamente para a promoc¢do da economia circular e reforco DO RESiDUO

da sustentabilidade ambiental ao transformar residuos QUE NOS CHEGy

tipicamente ndo recuperadveis em recursos valorizados e

devolvemos ao ciclo produtivo sobre a forma de matérias-

integraveis em novas cadeias de valor.

Desta forma, as operacdes da Resiway (inserida num contexto B2B) assentam em duas areas
complementares: (i) a gestdo de residuos e subprodutos organicos, através da recolha,
tratamento e valorizacdo das diferentes fracbes desses residuos e; (i) a producdo e
comercializacdo de matérias-primas e produtos intermédios de origem residual para o setor da

bioenergia, principalmente a industria dos biocombustiveis avancados (waste-based biofuels).

r

RESIDUOS E SUBPRODUTOS . BIOENERGIA

ORGANICOS

N

R 6 =

Unico destino em Portugal, de cariz Principal fornecedor de matérias-
industrial e com grande amplitude, primas avangadas para
de valoriza¢ao de residuos lipidicos. biocombustiveis em Portugal.

A matéria-prima residual necessaria para estes processos € obtida através da prestacdo de

servicos de gestdo de residuos a (a) operadores de gestdo de residuos e (b) industrias,
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principalmente da cadeia de valor agroalimentar, e ainda; (c) outros atores que produzem e/ou
comercializam feedstocks de origem residual (seja ele éleo alimentar usado, oleinas acidas ou
outras tipologias de produtos lipidicos de origem residual, exclusivamente destinados a fins
técnicos). Para assegurar este aprovisionamento, a Resiway dispde de plataformas de sourcing
em trés zonas estratégicas do mundo, Ibéria (Portugal e Espanha), Norte de Africa (Marrocos) e

América Latina (Chile).

Uma vez obtida essa matéria-prima residual, a Resiway tem a capacidade de, na sua unidade
industrial em Santa Maria da Feira, Portugal, através de processos de separacdo e tratamento
fisico-quimicos, recuperar e valorizar as fracdes lipidicas, produzindo a partir das mesmas, éleos
técnicos secundarios com diferentes especificacGes, adaptadas aos diferentes requisitos e
necessidades dos seus clientes, essencialmente produtores de biocombustiveis liquidos

avancados (biodiesel e HVO).

As demais fracGes organicas constituintes dos residuos tratados na unidade industrial, sdo
encaminhadas, de acordo com o seu potencial de valorizac¢do, para i) a industria de producdo de
biogas, para posterior processo de cogeracdo (producdo de energia elétrica e térmica) ou
biometanizacdo (producdo de gas equiparado ao natural) e; ii) processos de compostagem
destinados a producdo de adubos e corretivos organicos. Por fim, as embalagens sdo igualmente
encaminhadas para reciclagem, outras formas de valorizacdo, e, apenas em ultimo caso, para
aterro. Dai que a Resiway possa garantir a recuperagdo de mais de 99% do residuo que nos

chega.

Ao ter como principal destino a indUstria das bioenergias de baixo carbono, contribuimos
ativamente para, por um lado, uma reducdo das emissoes de gases com efeito de estufa e
consequentemente para a descarboniza¢cao da economia e dos transportes, e por outro lado,

uma maior independéncia energética.
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CADEIA DE VALOR RESIWAY
- -

RESiDUOSJNDUSTRIAIS
GREANICOS BIOENERGIA

7 SEPARACAO E TRATAMENTO FEEDSTOCK AVANGADO
Hadlnbel » FisICO-QuUIMICO » PARA BIOENERGIA

MONTANTE RESIWAY JUSANTE
Logistica de Recolha Efluxo Destino

Residuos industriais
organicos: e Transporte
= Biocombustiveis
(A) Operadores de gestao < o L v
de residuos Separagéo Vleosilechicos LB\'/"Od/'gieFl)
S . Unidade
(B) Induistrias da Cadeia Industrial Tratamento
Agroalimentar Fisico-Quimico Bioga
+ gas
(C) Outros players Efluentes ET;\ .
! 1}
Oleos alimentares usados; Lamas secas | Compostagem
. o Producao de
Rejeitados de produgao; O ey
Produtos nao conforme; secundarios com diversas Reciclagem e
especificacoes Embalagens valoriz%t;éo

Lamas de tratamento de
efluentes;

Separadores de gorduras;
Fundos de tanques;
Residuos da decantacao
de UCO
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1.3. Missao, Visao, Valores

A atuacdo da Resiway é sustentada numa cultura organizacional robusta, na qual os valores
desempenham um papel central. Os valores orientam a forma como as atividades sdo
conduzidas, assegurando que todas as decisdes sao tomadas com responsabilidade, agilidade e

respeito pelo ambiente e sociedade, reforcando a confianca e exigéncia das partes interessadas.

RESPEITO CONFIANCA AGILIDADE AMBlQAO RESPONSABILIDADE
Capacidade de respeitar As nossas agées e Estar alerta e vigilante para Somos, diariamente, os Assumimos a total
COMPromissos e comportamentos fazem antecipar ou reagir melhores no que fazemos, responsabilidade inerente a
demonstrar respeito pelas com que possam confiar rapidamente a imprevistos trabalhando com nossa funcio, assegurando
pessoas, pelo trabalho dos em nds e contar connosco, e adversidades, para entusiasmo, determinacioe a construciode um padrio
oulros, 0s Meios e recursos. porque tudo fazemos para conquistar novas resiliéncia. A nossa ambigao de responsabilidade

e todas as entidades que honrar 0s nossos oportunidades de nos leva-nos a por o “coracio” coletiva.

fazem parte do nosso compromissos e ajudar a reposicionarmos ou no nosso trabalho e da-nos

ambiente. ultrapassar adversidades. adaptarmos a mudancas. forca para ultrapassar

obstaculos.

No contexto das suas atividades, a Sustentabilidade ndo representa apenas um imperativo
global, mas também uma oportunidade estratégica. A Missdo e a Visdo da Resiway refletem
diretamente este compromisso, traduzindo uma procura constante por um futuro mais

sustentdvel e pela transicdo rumo a uma economia mais circular.

Missao Visao
Transformar residuo @ (Re)construir um planeta mais sustentavel, através da
em matéria para //37 economia circular, da descarbonizagao da economia e do
circular. respeito pelo ciclo de regeneragao dos recursos naturais.

Neste sentido, a estratégia da Resiway encontra-se orientada para a aceleracdo da transicdo
para uma economia neutra em carbono, contribuindo de forma particular para a
descarbonizagao do setor dos transportes. Assente na maximizacao do potencial de valorizagdo
dos residuos, promove modelos de economia circular que permitem transformar recursos
residuais em novas oportunidades, diminuindo a sua deposicdao em aterro e reforcando assim a

reducdo da pegada ecoldgica da sociedade.

1.3.1. CertificagOes e distingGes
Esta orientacdo ultrapassa a dimensdo estratégica, refletindo a ambicdo da Resiway de ser
reconhecida pela adogdo consistente de praticas responsdveis e continua procura por solucdes

mais sustentaveis. As distincGes e certificacGes obtidas reforcam este compromisso e, sendo
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mais do que um reconhecimento externo da qualidade do trabalho desenvolvido, sdo uma
garantia que a organizacdo prossegue num percurso sélido, transparente e alinhado com as

melhores praticas do setor.

Certificagao ISCC EU

A certificacao ISCC EU demonstra a conformidade com os requisitos de
sustentabilidade, rastreabilidade e reducao de emissdes de gases de

efeito de estufa, especificados nas diretivas europeias que

ISCC regulamentam as energias renovaveis e a qualidade dos combustiveis.

, International Sustainability
& Carbon Certification

Presente no setor dos biocombustiveis do mercado energético
europeu, a Resiway assegura a rastreabilidade o dleo desde a origem,
em residuo, até ao destino final, em cumprimento com os requisitos

da RED IIl (Renewable Energy Directive).

Selo ESG Reporting Steward

A Resiway foi reconhecida com o selo ESG Reporting Steward,
atribuida pela Sociedade Interbancdria de Servicos (SIBS). Este selo
reconhece as empresas que demonstram o seu compromisso com a
sustentabilidade através do reporte anual e continuo dos dados ESG,

na plataforma SIBS ESG, tendo a Resiway alcancado este

reconhecimento por ter terminado o seu segundo ano de reporte. Este
reconhecimento foi obtido com base no formuldrio mais recente
disponivel, correspondente ao reporte de 2024, depois de em 2023 ter

recebido o selo ESG Reporting Pioneer.

Selo ID

O Selo ID, emitido pela Agéncia Nacional de Inovacdo (ANI), é um

reconhecimento de qualidade que destaca a competéncia das
QECONHEC,
. 4,

empresas para realizar atividades de Investigacdao e Desenvolvimento

M
a0

SELO

INO

(I&D) em dominios de conhecimento especificos.

yv
@
o

Na Resiway, foram reconhecidas as areas de atuacdo Agro-alimentar —
Tratamento e reutilizacdo de residuos, e Agua e Ambiente — Reducio,

gestdo, tratamento e valoriza¢do de residuos.
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1.3.2. Parcerias e associagoes setoriais

A sua capacidade de atuar de forma sustentavel ndo depende exclusivamente das suas praticas
internas. Esta igualmente associada a sua capacidade de colaborar com o ecossistema em que
se insere. Através da participacdo ativa em associacGes do setor, a Resiway promove temas de
sustentabilidade, contribui para o desenvolvimento de politicas e praticas que reforcam a
seguranca, eficiéncia e a responsabilidade no setor, enquanto beneficia de um espaco de

partilha de conhecimento e experiéncias.

D ABA 30 \/BCSD

ewaba
ABA EWABA BCSD Portugal
Associacao de Bioenergia European Waste-based & Business Council for
Avancada* Advanced Biofuels Association  Sustainable Development

*A Resiway é membro fundador da Associagdo de Bioenergia Avangada, cuja missdo consiste em promover os biocombustiveis
avangados produzidos a partir de residuos, como uma das formas mais rapidas, sustentaveis e eficiéntes para acelerar a transigdo
do setor dos transportes a neutralidade carbdnica em Portugal.
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2. Introducao ao Relatdrio de
Sustentabilidade

2.1. Jornada de Sustentabilidade

A atividade desenvolvida pela Resiway esta intrinsecamente ligada a procura constante por um
futuro mais sustentavel e transicdo para uma economia mais circular, fazendo assim a ponte

entre a industria produtora de residuos e o setor da bioenergia avancada.

A sustentabilidade é o fator distintivo da sua proposta de valor na relacdo a montante e a
jusante. Para o primeiro, uma proposta Unica no mercado dos residuos orgéanicos lipidicos
assente na valorizacao e tratamento dos mesmos, diminuindo as quantidades encaminhadas
para aterro. No segundo caso, oferece matérias-primas de origem residual diminuindo a
necessidade de recorrer as de origem fdssil ou obtidas através de exploracdo de capital natural.
Desta forma, a sustentabilidade ndo so se encontra plasmada na Missdo e Visdo da Empresa,

como faz parte do modelo de negdcio da Resiway e é fator diferenciador no mercado.

O crescimento e afirmacdo da Resiway como referéncia nacional na valorizacdo e tratamento
de residuos e principal fornecedor da industria de biocombustiveis avancados, bem como a
reforcada presenca no mercado internacional, conduziu a necessidade de estruturar uma

abordagem ESG adequada a dimensdo da Empresa.

A Resiway encontra-se a percorrer uma Jornada de Sustentabilidade com o objetivo de publicar,
anualmente, o seu relatdrio de sustentabilidade, seguindo as melhores praticas do mercado,

assim como as normas em vigor, nomeadamente as VSME, a CSRD e as ESRS.

A Jornada de Sustentabilidade da Resiway, representada no infografico abaixo, iniciou-se em
2023 e, desde entdo, que o plano apresentado se encontra em execucao de uma forma gradual,
colaborativa e em constante aprendizagem. E importante relevar, no entanto, que a vocacdo da
Resiway para estes temas é intrinseca e tem acompanhado o crescimento da Empresa, sendo
um exemplo de que a Sustentabilidade ndo é s6 um imperativo global, mas também uma

oportunidade.

Em 2025, com esta confianca, o administrador José Madrio Leite, atual CFO (Chief Financial
Officer) passou também a assumir o cargo de CSO (Chief Sustainability Officer), consolidando-se

a integracdo da sustentabilidade na estrutura de governacao da Resiway.
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A JORNADA DE SUSTENTABILIDADE RESIWAY

Formacao BCSD O Inicio da
Participagdo na Formagao do BCSD: . ~
“ESG para PME", estabelecendo as CapaCIta(;ao
bases de conhecimento necessarias.

ALn

Pioneirismo no Reporting ESG
A Resiway tornou-se uma empresa pioneira ao aderir a
plataforma Reporting ESG da SIBS.

Plano Estratégico de Sustentabilidade
Definicao de um plano concreto para capacitar a empresa
na gestao e execucao de uma estratégia de sustentabilidade
eficaz e adequada aos objetivos de curto e médio prazo.

Estruturacao e
Parcerias

Candidatura ao Sl Qualificagao

Candidatura incluindo a rubrica de Consultoria para Reporte
ESG e elaboragao de Relatério de Sustentabilidade.

Mapeamento e Benchmarking

Anélise do contexto da Resiway através do mapeamento
da cadeia de valor, identificagao dos stakeholders e
benchmarking com o setor.

Analise de Dupla Materialidade

Andlise financeira e de impacto, de acordo com a CSRD e
as ESRS, incluindo a elaboragao de uma lista de IRO'S
(Impactos, Riscos e Oportunidades).

Alinhamento com Médulos VSME
Correspondéncia dos temas materials com os contetidos
dos médulos basico e compreensivo das VSME (Voluntary
SME Standard).

Recolha de Dados (2025-2026)

Recolha dos dados e informagdes a reportar para cada contoudo
selecionado, trabalho iniciado em 2025 e concluido em 2026.

@ Consolidacédo e
@) Reporte

Parceria Estratégica com a PwC
Selegao da consultora PwC como parceiro de relevo para
aidealizagdo conjunta do projeto a ser implementado.

Desenvolvimentoe & H

Analise Técnica
I\

Primeiro Relatorio de Sustentabilidade
Estruturagao e publicagao do primeiro Relatorio de
Sustentabilidade da Resiway, incorporado no seu
Relatério e Contas Anual de 2025.

A elaboracdo deste primeiro Relatério de Sustentabilidade da Resiway, € um marco importante
na Jornada de Sustentabilidade da Resiway, culminando um percurso de varios anos e refletindo
o compromisso da Empresa com a transparéncia, a responsabilidade e a integracdo da
sustentabilidade na tomada de decisdes. Nao obstante, o caminho ndo se esgota aqui. Lancadas
gue estdo as bases e feito o diagndstico do ponto de partida, pretende-se ndo sé tornar o reporte
de sustentabilidade uma pratica regular, como evoluir, tracando objetivos e metas para os
proximos anos e imbuindo, cada vez mais, na organizacdo uma cultura das melhores praticas de

ESG.

2.2. Enquadramento do Contexto Regulatério

O contexto regulatério europeu em matéria de sustentabilidade tem evoluido de forma
particularmente acelerada nos ultimos anos, impulsionado pela necessidade de alcancar os
ambiciosos objetivos da Unido Europeia (EU) no dominio ambiental, social e de governance

(ESG).
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Em 2023, a UE determinou obrigatéria, para grandes empresas e entidades cotadas, a
divulgacdo do Relatdrio de Sustentabilidade, desenvolvido em conformidade com a Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD). Esta diretiva determina que a informacdo ESG deve
ser reportada de acordo com um conjunto de normas, as European Sustainability Reporting

Standards (ESRS), bem como a Taxonomia e outros regulamentos complementares.

No ano seguinte, o European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG), desenvolveu um
conjunto de normas voluntdrias adaptadas a realidade de pequenas e médias empresas (PME)
ndo cotadas, denominadas Normas Europeias de Relato de Sustentabilidade Voluntario (VSME).
Estas normas visam simplificar o reporte, tornando-o acessivel e permitindo uma integracado
progressiva das praticas de sustentabilidade nas PME, assim como limitar as informac&es que as
empresas abrangidas pela CSRD podem solicitar a cadeia de valor. Estas normas sdo
estruturadas em dois médulos, basico e compreensivo, permitindo a sua adaptacdo a realidade
de cada empresa. Assim, é possivel reportar o médulo basico ou combind-lo com o médulo

compreensivo, garantindo uma maior abrangéncia de dados para as organizacGes com maior

maturidade de reporte.

Ja em 2025, reconhecendo a complexidade do quadro regulatério e procurando reforcar a
competitividade das empresas europeias através da reducdo do esfor¢co e custos de
conformidade, foi apresentada a proposta de simplificacdo “Omnibus”. Este pacote introduziu
um conjunto de alteragcdes a CSRD, a Taxonomia e a Diretiva relativa a Due Diligence em
Sustentabilidade Empresarial (CSDDD), abrangendo aspetos como a redu¢do do ambito de
aplicacdo, simplificacdo do conteldo a reportar e adiantamento dos prazos de implementacao.

Para as PME, em julho do mesmo ano, a UE adotou a recomendacdo de adog¢do das VSME.

2023 2024 2025

q E N Com o objetivo de aumentar a
competitividade das empresas
HH é europeias atraveés da redugao do

esforco associado ao alinhamento

Grandes Relatériode EFRAG com os regulamentos europeus
empresas Sustentabilidade (European Financial Reporting
e (Diretiva CSRD — Advisory Group) 1
empresas Corporate Sustainability
cotadas Reporting Directive) 1 r

Informacgao ESG segundo
Normas European
Sustainability Reporting

|
l l Proposta de simplificacao
OMNIBUS

* Reduzir a complexidade e

Standards
(ESRS)

ESRS: Normas Europeias
de Reporte de
Sustentabilidade, que
definem os requisitos de
reporte decorrentes da
Diretiva CSRD

VSME
(Norma Europeia de Relatode
Sustentabilidade Voluntario
para PME nao cotadas)

VSME: Conjunto de diretrizes
para auxiliar as PMEs a reportar
informacoes de sustentabilidade
de forma simples e acessivel

custos para as empresas

* Alinhar os requisitos de
sustentabilidade existentes

* Proteger as PMEs

* Manter o compromisso da EU

com a sustentabilidade
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2.3. Sobre o Relatoério VSME: B1

O presente Relatério de Sustentabilidade foi elaborado numa base individual, estando limitado
o reporte de informacdo a Resiway — Solucdes Sustentaveis S.A. (doravante mencionada como
“Resiway” ou “Empresa”). O periodo de reporte é o compreendido entre 1 de janeiro e 31 de

dezembro de 2025, refletindo o desempenho da Empresa nos tépicos ESG.

A informacdo apresentada encontra-se alinhada com o Voluntary Sustainability Reporting
Standard for SMEs (VSME), desenvolvido pelo European Financial Reporting Advisory Group
(EFRAG). A Resiway optou por reportar a Opcdo B das Normas, que integra o médulo basico e o
modulo compreensivo, reportando, neste ultimo, os requisitos de divulgacdo aplicaveis de

acordo com a materialidade da Empresa.

Médulo basico Moddulo compreensivo

* Narrativas basicas * Narrativas sobre estratégia, praticas, politicas e iniciativas
* Meétricas basicas * Métricas abrangentes

Aplicacao

* 9 Divulgagdes, incluindo relagdo com a estratégia e divulgacdes
ESG adicionais

* Com base nas condigbes de aplicabilidade ou na comunicagao
voluntaria, algumas divulgages podem ser omitidas.

» 11 DivulgagGes de resposta obrigatdria (com algumas excegdes)
* Requisito minimo a aplicar por todas as empresas que ndo as
micro

Divulgacoes

Informacdo geral

C1: Estratégia: modelo de negdcio e sustentabilidade — iniciativas
relacionadas

C2: Descricdo das praticas, politicas e iniciativas futuras para a
transicdo para uma economia mais sustentavel

B1: Base para a preparagao
B2: Préticas, politicas e iniciativas futuras para a transicdo para
uma economia mais sustentavel

Ambiente

B3: Energia e emisses de gases com efeito de estufa B3: Consideracdo ao relatar emissdes de gases de efeito estufa —
B4: Poluicao do ar, da dgua e do solo Ambito 3

B5: Biodiversidade C3: Metas de redugdo das emissdes de gases com efeito de estufa
B6: Agua e transicdo climatica

B7: Utilizagdo de recursos, economia circular e gestao de residuos C4: Riscos climaticos

C5: Caracteristicas adicionais (gerais) da mao de obra

C6: Informagdes adicionais sobre a propria forga de trabalho —
Politicas e processos de direitos humanos

C7: Graves incidentes negativos em matéria de direitos humanos

B8: M3o de obra — Caracteristicas gerais
B9: M3o de obra — Saude e seguranca
B10: M3o de obra — Remuneragdo, negociagao coletiva e formagao

Governagdo
C8: Receitas de determinados setores e exclusdo dos indices de

B11: Condenagdes e multas por corrupgao e suborno referéncia da EU
C9: Récio de diversidade de género no drgdo de governagao
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Ao longo do relatdrio sdo, portanto, evidenciadas as abordagens de estratégia, desempenho e
as principais iniciativas desenvolvidas relativamente aos temas materiais identificados através

do processo de analise de dupla materialidade, desenvolvido pela primeira vez, em 2025, em

conformidade com a Diretiva de Reporte Corporativo de Sustentabilidade (CSRD, da sigla em
inglés) e as suas Normas Europeias de Relato de Sustentabilidade (ESRS, da sigla em inglés). Este
processo permitiu identificar os impactos, riscos e oportunidades (IRO) mais relevantes para a
Empresa, que orientardo a estratégia e decisGes futuras da organiza¢do. Complementarmente,

é incluida em anexo uma tabela resumo com a correspondéncia aos conteldos das VSME.

Importa salientar que este relatério representa a publicacdo do primeiro Relatério de
Sustentabilidade da Resiway, marcando um momento decisivo na evolu¢cdo da Empresa em
termos de divulgacao de informacao nao financeira. Este documento demonstra o compromisso
da Empresa com a transparéncia, a responsabilidade e a integracdo da sustentabilidade na
tomada de decisdes. Nesse sentido, a Resiway pretende que o reporte de sustentabilidade se
torne uma pratica regular, na qual a Empresa se propde a evoluir de forma responsavel e
divulgar as informacdes de acordo com as expectativas e exigéncias dos seus diversos

stakeholders.

Além disso, a informacdo que consta neste relatério foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo, integrando o seu Relatério de Gestao do seu Relatdrio & Contas Individuais 2025,

refletindo de forma rigorosa e fidedigna o desempenho da Resiway nas dimensdes ESG.

Para quaisquer esclarecimentos relativos ao Relatdrio de Sustentabilidade e/ou a abordagem da
Resiway aos temas ESG, solicita-se que o contacto seja efetuado através dos seguintes e-mails:

jose.leite@resiway.com e pedro.coelho@resiway.com.

2.4. Materialidade

Com o objetivo de identificar os temas ESG mais relevantes para a organizacdao, a Resiway
realizou pela primeira vez, em 2025, um processo de analise de dupla materialidade, alinhado
com os principios da CSRD e com os requisitos das ESRS. Este exercicio permitiu identificar os
temas materiais que servirdo de base para orientar a estratégia, reforcar os processos de

tomada de decisao e contribuir para a criacdo de valor a longo prazo.
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A andlise teve por base a identificagdo e avaliagdo de IRO associados as atividades da Resiway e
a sua cadeia de valor, tanto a montante como a jusante, considerando simultaneamente a

materialidade de impacto e a materialidade financeira.

sohiyfindh

({1

MATERIALIDADE MATERIALIDADE
DE IMPACTO FINANCEIRA
Riscos e oportunidades que o Impactos positivos e negativos,
ambiente, sociedade e reais ou potenciais que as
governanca representam  no atividades da empresa causam

desempenho financeiro da
empresa e no seu potencial de

no ambiente e na sociedade, a
curto, medio e longo prazo.

criacao de valor, a curto, médio e
longo prazo.

ot

Este exercicio teve por base um processo estruturado de quatro etapas, que engloba a analise

das atividades da Resiway, a identificacdo e classificagdo dos potenciais IRO, a respetiva

avaliacdo, terminando na definicdo dos temas materiais.

Compreensao do
contexto do setor, como
pares e outros
referenciais, do negocio,
cadeia de valor,
atividades relacionadas e
auscultacao dos
stakeholders.

Q

Analise do
negocio, cadeia

Identificacao e
classificacao dos
de valore
atividades
relacionadas

impactos, riscos e
oportunidades
(IROs)

Desenvolvimento da
lista preliminar de IROs
para os temas,
subtemas e sub-
subtemas ESRS, com
base na analise de
contexto, e respetiva
classificacao.
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Avaliacao dos IROs
através da definicao de
thresholds aplicaveis a
ambas as materialidade
e incorporacao dos
resultados da
auscultacao aos
stakeholders.

4

Avaliacao da
materialidade de

Identificacao
dos temas

impacto e da materiais
materialidade

financeira

Identificacao dos IROs
acima do threshold
selecionado. Se
necessario, proceder a
calibracao e validacao
da lista final de temas
materiais.
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Numa primeira fase, procedeu-se a analise aprofundada do negécio, incluindo o mapeamento
da cadeia de valor e a realizacdo de um exercicio de benchmarking para identificacdo dos temas

mais relevantes para o setor e os pares.

Paralelamente, foi desenvolvido um processo de auscultacdo aos stakeholders, permitindo
integrar as suas necessidades, percecdes e expetativas na avaliagao da materialidade. A recolha
foi efetuada através de um questiondrio online, no qual os stakeholders avaliaram os potenciais

impactos, positivos e negativos, da Resiway, no ambiente e na sociedade.

A Resiway identificou 12 categorias de stakeholders, detalhadas em 2.5. Envolvimento de

stakeholders. Para o exercicio de auscultacdo, foram consultadas nove dessas categorias,
selecionados com base na sua relevancia e no conhecimento sobre os possiveis impactos
associados a atividade da Empresa, garantindo uma representacdo informada no processo de

consulta.

Processo de auscultacdo de stakeholders
Stakeholders internos Stakeholders externos

Acionista Fornecedores de Fornecedores de Entidades Reguladoras
negécio ndo negécio e Certificadoras
. Associacbes Entidades Instituigoes
Colaboradores Clientes ¢ . . §
do setor legisladoras financeiras

Deste processo resultou o mapeamento da cadeia de valor, apresentado no capitulo 1. A

Resiway, no subcapitulo 1.2. O que fazemos, bem como uma lista de temas relevantes a nivel

do setor e para as partes interessadas.

O segundo passo consistiu na identificacdo dos IRO mais relevantes, com base nos resultados da
primeira etapa, na andlise de diversas fontes de informacdo, incluindo recursos internos da
Resiway, instrumentos regulatdrios, guias de orientacdo e outros referenciais externos. Este
exercicio permitiu obter uma lista preliminar de 128 IRO, acompanhados dos respetivos
descritivos, localizacdo na cadeia de valor e horizonte temporal. Cada IRO foi associado a um
tema, subtema e sub-subtemas correspondentes das ESRS e os impactos caraterizados como

positivos ou negativos, reais ou potenciais.

Na terceira etapa do processo, os IRO identificados foram submetidos a um processo de
avaliacdo. Numa fase inicial, foi desenvolvida uma proposta de metodologia de pontuacao para

a materialidade de impacto e para a materialidade financeira, a qual integrou os critérios
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definidos pelas ESRS. O feedback recolhido das equipas internas foi posteriormente incorporado

nesta metodologia.

Com a metodologia fechada, os especialistas internos da Resiway avaliaram os IRO identificados.
Para a materialidade de impacto, foi ainda incorporada a perspetiva dos stakeholders, cuja
avaliagdo contribuiu com uma ponderagao de 20% para o resultado. No fim, cada IRO obteve
uma pontuacdo, permitindo a sua listagem por relevancia. A metodologia utilizada para a

avaliacdo dos IRO encontra-se descrita nas Notas Metodoldgicas.

Concluida a avalia¢do, foram definidos thresholds para determinar a materialidade de cada IRO.
Para a materialidade de impacto, estabeleceu-se um threshold de 3 e para a materialidade
financeira um threshold de 1,5. Assim, um impacto foi considerado material quando a sua
avaliacdo global era superior a 3, aplicando-se a mesma légica para os riscos e oportunidades,
que foram considerados materiais quando excederam 1,5 na avaliacdo financeira. O processo
resultou na listagem final de IRO materiais e dos respetivos temas de sustentabilidade, tendo

sido obtidos 9 impactos e 9 riscos e oportunidades materiais.

Materialidade | Materialidade

Tema . . . Subtemas identificados Localizagdao
de impacto financeira

Temas ambientais

3. Ouvimos o Planeta

E1 Alteragdes - Mitigagdo das alteragGes . o .
o ° ° o 3.1.1 Energia, emissdes e riscos
climaticas climaticas o
climaticos
o s 3. Ouvimos o Planeta
E2 Poluigdo ° o - Poluigdo do solo o
3.1.2 Poluigdo
E3 Agua e .
3. Ouvimos o Planeta
recursos o o - .
. 3.2.2 Agua e efluentes
marinhos
E4 . o 3. Ouvimos o Planeta
o . - Fatores de impacto direito na o .
Biodiversidade ° ° o . 3.2.1 Biodiversidade e
. perda de biodiversidade .
e ecossistemas ecossistemas

- Entradas de recursos,

incluindo a utilizagdo de .
. 3. Ouvimos o Planeta
E5 Economia recursos N .
) ° ° i 3.2.3 Gestdo de residuos e
circular - Saidas de recursos o
. economia circular
relacionadas com produtos e

servigos

Temas sociais

- 4. Reconhecemos as pessoas
L - CondigGes de trabalho N
S1 Prépria méo 4.1.1 Gestdo de talento e
o ° - Igualdade no tratamento e ) )
de obra . diversidade
oportunidades para todos i
4.1.2 Saude e seguranga
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S2
Trabalhadores

o o - -
da cadeia de
valor
S3 . - .
) - Direitos econdmicos, sociais e 4. Reconhecemos as pessoas
Comunidades ° o ) ] )
culturais das comunidades 4.2.1 Impactos nas comunidades
afetadas
s4
Consumidores
o o - -
e utilizadores
finais
- Cultura empresarial 5. Atuamos com responsabilidade
G1 Conduta - Gestdo de relagdo com 5.1. Etica empresarial
° °
empresarial fornecedores incluindo praticas 5.2. Relagdo com os
de pagamento fornecedores

Legenda: ® Material © N&o material

2.5. Envolvimento de stakeholders

A sustentabilidade e continuidade das atividades da Resiway assentam numa relagdo continua
e estruturada com os seus stakeholders, cuja participacdo é essencial para a criacdo de valor a
longo prazo. Estes grupos, internos e externos, influenciam a organizacdo e sao,

simultaneamente, impactados pelas suas decisdes, processos e resultados.

Acionistas Colaboradores

negocio

Fornecedores de nao » Clientes
negocio o o
Principais
@ Entidades Reguladoras e
Certificadoras
Instituicbes de Ensino Superior e ‘
ing) ¢

Subsidiarias @ ‘@ Fornecedores de

stakeholders
@ Entidades Legisladoras
Hwﬁ

a -
Comunidade Local e Sociedade Civil da Resiway
Instituicoes Financeiras Associacoes do Setor

A Resiway, por forma a mapear os stakeholders que |he sdo mais relevantes, realizou um
exercicio de prioriza¢do, considerando a respetiva capacidade de influenciar o desempenho da

Empresa e o modo como sao impactados pelas suas atividades.
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o
°

y: Impacte que da empresa tem nos stakeholders
w2 @
° ° ° °

iy
o

o
°
o
°

Comunidade Local e
Sociedade Civil

Associagoes do Setor

Subsidiarias .

Clientes

. Acionista
Colaboradores

Fornecedores de negécio ;‘

Instituigées de Ensino
Superior

Fornecedores de nao
negécio

Entidades Reguladorase
Certificadoras

. Institui¢oes Financeiras

Entidades Legisladoras

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0

x: Influéncia dos stakeholdersno d ho da empresa

9,0 10,0

A Resiway comunica regularmente com as suas partes interessadas através de diversos canais

de comunicacdo transversais, tais como site institucional, reporte regular de informacao

financeira, redes sociais e canal de denuncias. Além disso, dispde de mecanismos de

comunicacdo especificos e adaptados as necessidades dos seus principais stakeholders.

Stakeholder Propdsito do envolvimento Forma de envolvimento

g3

Acionistas

"‘\‘ Clientes

Colaboradores

Subsidiarias

Fornecedores
de negdcio

F’l

Entidades
Reguladoras e
Certificadoras
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Alinhar as expetativas para o futuro, promover uma
gestdo eficiente, transparente e responsavel e definir
a orientagdo estratégica da organizagdo

de
informagdo clara e atualizada, promover a melhoria

Reforgar a relagdo, garantindo a partilha
continua da experiéncia do cliente e gerar novas

oportunidades de negdcio

Reforgar a cultura organizacional, promover o

desenvolvimento e o bem-estar e incentivar o
envolvimento e a participagdo ativa

Assegurar o alinhamento estratégico, coeréncia
operacional e cumprimento uniforme de padrdes

corporativos

Coordenar expetativas, antecipar necessidades e
riscos e assegurar o cumprimento de requisitos de
qualidade e sustentabilidade

Garantir o cumprimento de padroes de qualidade e

seguranga, promover a melhoria continua dos

processos e antecipar alteragdes regulatdrias

Assembleias gerais, Reunides do
de
Relatdrio e Contas, Newsletter

Conselho Administragao,

Website corporativo,
Conferéncias, Redes sociais,
Publicidade digital, Email,
Conferéncias, Inquéritos de
satisfagdo

Newsletters, Eventos internos,

Portal do colaborador, intranet,
formacao, canais de feedback

Reunides periddicas, intranet,

visitas

Reunides técnicas, Email, Redes
sociais, Relatério e Contas, visitas
técnicas

Reporte obrigatdrio e voluntario
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3. Ouvimos o Planeta

Impactos

Tema/ subtema/ o Tipo de o
Descrigao . Localizacdo
sub-subtema impacto

E1 Alteragoes Climaticas

Os produtos fornecidos pela Resiway sdo utilizados

pelos seus clientes para produgdo de biocombustiveis 3.1. AlteracBes

L que substituem combustiveis de origem fossil Ao R
Mitigacdo das ) o - ’ climaticas e polwgao
it N reduzindo as emissdes de GEE. Adicionalmente, a 1.1 Energia,
alteracoes ——— . P e . .

limati utilizagdo de residuos como matéria-prima reduz a emissoes e riscos
climaticas

dependéncia de matéria-prima de origem féssil e climaticos
consequentemente as emissGes de GEE da cadeia de
valor.

E2 Poluigao

As atividades da Resiway permitem reduzir o uso de

. aterros e consequentemente o risco de contaminagdo 3'.1' ,,Al.teragoes L
Polui¢do do solo . . o climaticas e poluigdo
do solo assim como a ocupagdo de terrenos para estes -
3.1.2 Poluigdo

fins.

E4 Biodiversidade e ecossistemas

As atividades de transformagdo de residuos contribuem
3.2. Gestdo de recursos

3.2.1 Biodiversidade
e ecossistemas

Alteragdes positivamente para reduzir a poluigdo e os residuos e
climaticas produzidos e, consequentemente, para combater as
ameagas aos ecossistemas e biodiversidade.

E5 Economia circular

O aproveitamento de residuos produzidos pelas

Entradas de industrias a montante, que seriam de outra maneira 29, Cesitm G MRS
recursos, incluindo encaminhados para destinos de eliminagdo (p.e. o 3.2.3 Gest3o de

a utilizagdo de aterros), como matéria-prima para o processo residuos e economia
recursos produtivo da Resiway, contribui positivamente para a circular

preservacdo ambiental.

Legenda: © Impacto real positivo °Impacto real negativo ® Impacto potencial positivo ©
Impacto potencial negativo

Riscos e oportunidades

Tema/ subtema/
sub-subtema

o Risco/ Horizonte o
Descrigao . Localizagao
oportunidade | temporal

O aumento do portfolio de residuos que

E4 Biodiversidade e ecossistemas

podem ser utilizados como matéria-prima

N para a industria da transformagdo de

Alteragdes do uso ) . o o
residuos para biocombustiveis contribui 3.2. Gestio de

do solo, alteragdo . N
para a redugcdo da dependéncia na recursos

do uso da dgua * 000 o .
g~ agricultura e, portanto, dos seus efeitos 3.2.1 Biodiversidade

doce e alteragdo . .
nefastos para o solo. Isto tem efeitos € ecossistemas
do uso do mar o .
reputacionais positivos na empresa, abre
possibilidades noutros mercados e torna-a

mais resiliente.
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E5 Economia circular

O prego de recursos com alto valor
energético estd indiretamente indexado a
precos internacionais tendo grande

Entradas de -
volatilidade devido a fatores como a 3.2. Gestdo de
recursos, ) o ATEES
. . disponibilidade desses recursos e a .
incluindo a o A 000 3.2.3 Gestdo de
L competitividade entre empresas do mesmo i
utilizacdo de residuos e

recUrsos setor e até da componente geopolitica, o A
que pode impactar o prego da matéria-
prima e, portanto, a margem de lucro das
empresas.
O encaminhamento e aproveitamento dos

subprodutos para outras industrias permite

Saidas de recursos reduzir o seu impacto ambiental, 3.2. Gestdo de
relacionadas com valorizando a imagem da empresa aos SSELIETeE -
. . - * 000 3.2.3 Gestdo de
produtos e olhos de investidores sensibilizados para o ,
. 4 o residuos e
servigos tema da economia circular, o que aumenta T

a sua credibilidade e pode permitir crescer
e expandir o negécio.

Legenda: Arisco *Oportunidade
@00 curto prazo (<2 anos) ®®O médio prazo (2-5 anos) ®®@ |ongo prazo (>5 anos)

3.1. Alteragdes climaticas e poluicao

3.1.1. Energia, emissoes e riscos climaticos VSME: B3, C3, C4

A gestdo responsavel da energia, a monitorizacdo das emissGes e a avaliacdo e prevencdo de
riscos climaticos assumem particular relevancia para a Resiway, atendendo a sua atividade de
tratamento e valorizacdo de residuos industriais organicos destinados a producdo de
biocombustiveis. Integrada numa cadeia de valor que contribui para a descarbonizacdo do setor
dos combustiveis e para o fortalecimento da economia circular, a Empresa reconhece que o seu

desempenho energético e ambiental é determinante no reforco da eficiéncia operacional e na

promoc¢ao para um modelo de crescimento mais sustentavel.

Energia

Em 2025, a Resiway registou um consumo total de energia de 2.596 MWh, resultante da
utilizacdo de gas natural e da aquisicdo de eletricidade da rede®. O gas natural constituiu o
principal consumo energético, representando 87% do total registado. Isto deve-se
essencialmente as exigéncias dos processos produtivos, uma vez que o calor constitui um

elemento central na separacdo das fracGes dos residuos industriais organicos recebidos, sendo

3 Embora o consumo de eletricidade seja contabilizado como proveniente integralmente de fontes fosseis para efeitos
de reporte, importa referir que a Resiway adquire energia elétrica diretamente através de uma empresa fornecedora
de energia, cujo mix energético inclui fontes renovaveis e ndo renovaveis.
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necessario em vdrias etapas, nomeadamente no armazenamento e processamento da matéria-

prima, nos processos desenvolvidos e na estabilizacdo do produto.

Consumo de energia por fonte (MWh)
Eletricidade
332 MWh
Gas Natural
2264 MWh

Consumo total de energia (MWh)
2.596

2.484

2.138

2023 2024 2025

Face ao ano anterior, o consumo de energia registou um ligeiro aumento de 5%, mantendo a
tendéncia de crescimento observada desde 2023. Este acréscimo resulta, sobretudo, do
aumento de 7% no consumo de gds natural, que continua a assumir, nos ultimos anos, um papel
predominante no perfil energético da Resiway. Em contraste, verificou-se uma redugdo de 8%

na eletricidade adquirida.

O aumento do consumo de gas natural nos ultimos anos, foi uma das consequéncias de uma
maior capacidade industrial e aumento de eficiéncia e produtividade na unidade industrial de
Sanfins, resultante de varios investimentos concretizados em varias fases do processo produtivo
em 2024 e 2025. Desta forma, o aumento do consumo total de energia, foi o reflexo de um
aumento da atividade de tratamento e valoriza¢do de residuos de novas fileiras ou com menor

fracdo lipidica.

Emissoes de GEE
A atividade da Resiway contribui de forma significativa para a redugdo das emissdes de GEE,
nomeadamente através da promoc¢do de biocombustiveis, que desempenham um papel

relevante na diminuicao da pegada de carbono associada ao setor dos transportes. Em 2025, a
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Resiway contribuiu para evitar mais de 75.000 tCO.e para a atmosfera através da incorporagao
de mais de 28.500 toneladas de matéria-prima de origem residual na producdo de
biocombustiveis. A tal devem ser somadas as toneladas de CO,e evitadas — ndo contabilizadas —

das toneladas encaminhadas para a producdo de biogas (vide seccdo 6.1. para detalhes).

Ainda assim, a Empresa apresenta emissdes proprias decorrentes da sua atividade. Em 2025,
foram registadas 524 tCO,e de emissdes diretas, um aumento de cerca de 7,4% face ao ano
anterior. Esta evolucdo resulta do crescimento verificado tanto nas emissdes de combustao
estacionarias, associadas a producdo de calor em caldeiras, como das emissGes de combustdo
moveis, referentes a frota automovel e empilhadores. Ja as emissdes fugitivas, ndo tendo

ocorrido altera¢Ges técnicas nem modificagGes nos equipamentos, mantém-se estdveis desde

2023.

Emiss3 2 T

missoes de combustado estacionaria 434,3 4315 459,9 6.6%
(tCOze)
Emissoes de combustdo madveis (tCOe) 51,3 49,1 56,9 15,9%
Emissoes fugitivas (tCO,e) 7,0 7,0 7,0 0,0%
Total de emissoes de ambito 1 (tCO.e) 492,6 487,6 523,8 7,4%
Total_de emissoes de ambito 2 (tCOze) - 29,7 143 19,4 35,6%
location-based
Total d issoes de ambito 2 (tCO.e) -

otal de emissées de ambito 2 (tCO.e) 70,0 62,9 38,5 38.8%
market-based
Total de emissdes de ambito1e 2 -

o)

location-based - (tCO,e) >22,3 >01,9 243,2 8,2%
Total d issoes de ambitole 2 —

otal de emissdes de ambito 1 e 562,5 50,5 562,3 21%

market-based - (tCOze)

Ao nivel das emissdes indiretas associadas a energia adquirida, a Resiway registou, em 2025,
um total de 38,5 tCO,e, com base no mercado e 19,4 tCO,e, baseadas na localizacao,
exclusivamente decorrentes do consumo de eletricidade da rede. Este valor é substancialmente
inferior quando comparado com as emissGes de ambito 1. Tendo em conta a distribuicdo por

fonte do consumo energético da Empresa, verifica-se que o consumo de eletricidade é
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significativamente menor do que o de géas natural, este Ultimo associado as emissdes de

combustdo estacionaria, que representam uma parcela relevante das emissoes diretas.

Assim, em 2025, a Resiway registou uma intensidade carbdnica de 32 tCO,e/ME, que representa
uma redugdo de 12,8% face ao ano anterior. Este valor reflete o seu compromisso continuo da
Empresa com a otimizacao de consumo e os esforcos para a reducao das emissdes diretas e

indiretas, através da adocdo de solugcdes mais sustentaveis.

Em complemento as iniciativas de apoio a comunidade, a Resiway desenvolve a¢des destinadas
a partilha de conhecimento e reforco do posicionamento da Empresa em matéria ambiental,
junto dos seus stakeholders. Estas acdes incluem a participacdo em eventos externos e a
divulgacdao dos seus colaboradores, processos e valores, contribuindo para uma maior

proximidade com a comunidade e com o publico em geral.

Certificado de Sustentabilidade — Climate Defender

Em 2019 a Resiway implementou um sistema de
reconhecimento de performance, atribuindo aos clientes com
maior contributo para a sustentabilidade ambiental os
primeiros troféus “Climate Defender”. Esta iniciativa visa
distinguir as entidades que confiam a gestdo dos residuos a
Resiway, desempenhando um papel relevante na redugdo
significativa de emissdes de CO,, associadas a valorizagdo dos
recursos.

Em 2025, a Resiway desenvolveu um conjunto alargado de comunica¢des sobre temas
estratégicos para o seu setor de atividade, nomeadamente as emissGes poupadas, a
transformacdo de dleos e gorduras em energia, a consciencializacdo ambiental e as vantagens

associadas aos biocombustiveis avancados.
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A publicacdo de maior destaque em 2025 foi o artigo da
Resiway incluido no Relatdrio da ABA, associacdo da
qual é membro-fundador. Na nova edi¢do do relatério RESIWAY ARTICLE

IN THE ABA REPORT
anual sobre o setor em Portugal - Mover o Futuro com e

a Forca da Bioenergia Avancada - a Resiway contribuiu

com um artigo dedicado a importancia do papel dos o

biorresiduos na construcdo de um futuro mais

sustentavel.

Adicionalmente, foram divulgados os reconhecimentos

C e A N N ) RESIWAY
e distingBes atribuidos a organizagdo ao longo do ano | = ow

(subcapitulo 1.3.1).

A Resiway marcou ainda presenca em diversos eventos com representacao corporativa,
contribuindo para uma maior visibilidade dos seus processos e valores, bem como para a

partilha de conhecimento.

Tour D’Europe

Apds a passagem por varias capitais europeias, a iniciativa
Tour D’Europe chegou a Portugal no dia 21 de abril e contou
com a participacao da Resiway.

Com base no tema “Combustiveis Renovdveis na
Descarbonizacao da Mobilidade”, foram promovidos debates
sobre os caminhos da transicdo energética e o papel dos
Q@ RrRESIWAY combustiveis renovdveis na transformacdo do setor dos

o A NOT WASTED FUTURE

transportes e no cumprimento das metas climaticas.

Oleofuels 2025

Nos dias 11 e 12 de junho a Resiway participou no ACI
Oleofuels 2025, em Barcelona, Espanha.

Uma referéncia no setor, o evento é uma oportunidade para
e e S  0s lideres da indstria, fabricantes, investigadores, decisores
politicos e especialistas de mercado se reunirem e debaterem
: 0s mais recentes avancos, desafios e inovagdes na area dos

QResIwAY biocombustiveis produzidos a partir de matérias residuais.
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Argus Biofuels & Feedstocks Conference: Latin America e
Europe

;us Biofuels and Feedstocks Nos dias 25 e 26 de junho, a Resiway marcou presenga na
in America Conference 2025 . o . ~
SR y Argus Biofuels & Feedstocks Latin America Conference, em Sao
Paulo, Brasil e nos dias 20 a 22 de outubro na Argus Biofuels
Europe Conference & Exhibition em Londres. Neste ultimo

evento, o seu International Business Development Director,

ERE PRESENT AT THE . , . .
ARGUS BIOFUELS & i Ramon Alvarez, foi um dos oradores convidados.
FEEDSTOQKS LATIN

Ambos sdo dos principais eventos do sector. Ao longo das
sessdes, foram analisadas novas oportunidades no setor do
SAF, HVO e outros biocombustiveis, bem como o impacto da

legislacdo recentemente aprovada no mercado de
biocombustiveis e o respetivo contributo para a reducéo das
emissOes de gases com efeito de estufa.

3.1.2. Poluigao VSME: B2, B4, C2
O tratamento e valorizagdo de residuos pela Resiway contribui diretamente para a reducdo do
envio de residuos para aterros, mitigando, assim, o risco associado a contaminac¢do do solo e do

ar por estas infraestruturas.

A atividade desenvolvida ndo se encontra abrangida pelo Anexo | do Registo de Emissdes e
Transferéncias de Poluentes (PRTR — Pollutant Release and Transfer Register).
Consequentemente, a Empresa ndo se encontra legalmente obrigada a deter sistemas de
certificacdo especificos, nem a monitorizar ou reportar a Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA)

as emissoOes de poluentes para o ar, dgua ou solo.

Embora o setor de tratamento de residuos esteja contemplado no referido anexo, o que, em
teoria, poderia incluir a drea da Resiway responsavel pelo tratamento dos 6leos residuais, tal
enquadramento apenas se aplica a instalagcdes que ultrapassem os limiares de capacidade
definidos, nomeadamente no dmbito das operacdes de eliminagdo ou valoriza¢do de residuos
ndo perigosos. As operacdes da Resiway ndo atingem esses limiares, pelo que ndo se verifica
qualquer obrigacdo de reporte PRTR. Ndo obstante, o nimero de incidentes ambientais em 2025

foi de zero.

Apesar de ndo estar sujeita a requisitos legais especificos nesta matéria, a Resiway mantém um
compromisso com a prevencao da poluicdo e a minimizacdo dos impactos ambientais

decorrentes da sua atividade. Consciente de que o manuseamento de residuos liquidos pode
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7

representar um potencial risco de derrames, é implementado um conjunto de medidas de

prevencao, controlo e resposta a incidentes ambientais.

A Empresa possui kits de emergéncia distribuidos pelas instalacGes, concebidos para a
contencdo de derrames de dleos e gorduras. Estes kits estdo adaptados para conter, absorver e
remover rapidamente materiais de elevada viscosidade. Assim, estdo incluidos materiais
absorventes, nomeadamente produzidos a partir de restos de cortica, bem como equipamentos

de recolha e remocao.

Todos os colaboradores estdo devidamente sensibilizados e informados sobre o procedimento
interno de reporte de incidentes ambientais, sendo obrigatdrio que qualquer ocorréncia seja
comunicada de imediato aos niveis hierarquicos superiores. No ambito do processo de
acolhimento de novos colaboradores, a area de Ambiente assegura que sdo desenvolvidas aces
de formacado focadas na prevencdo e atuacao em caso de derrames, garantindo que todos os
colaboradores conhecem os procedimentos adequados para evitar ou mitigar potenciais

impactos, desde a sua entrada na Empresa.

3.2. Gestao de recursos

3.2.1. Biodiversidade e ecossistemas VSME: B5
A biodiversidade e ecossistemas constituem elementos fundamentais para a qualidade
ambiental e resiliéncia dos sistemas naturais, pelo que a adocdo de praticas responsaveis, a
mitigacao de impactos e a promocao da regeneracdo dos ecossistemas sdo condi¢des essenciais

para assegurar a criacao de valor a longo prazo.

No desenvolvimento da sua atividade, a Resiway promove principios de economia circular e,
consequentemente, contribui decisivamente para a diminuicdo da pressdao sobre os

ecossistemas.

Embora a Resiway ndao desenvolva atividades nem possua instalacdes localizadas em zonas
classificadas como sensiveis do ponto de vista da biodiversidade, reconhece que o seu papel
neste tema ndo se esgota na localizacdo geografica. A Empresa desenvolve acdes de
sensibilizagcdo interna, nomeadamente através da abordagem destes temas em apresentacdes
realizadas em eventos corporativos internos. Paralelamente, promove iniciativas junto da
comunidade local, tendo celebrado, em 2025, o Dia da Crianca através de uma plantacdo de

arvores de fruto numa instituicdo juvenil local.
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3.2.2. Agua e efluentes VSME: B6
A dgua é um recurso essencial limitado, fulcral para a manutencdo do equilibrio ambiental. Os
processos utilizados pela Resiway na sua atividade sdo predominantemente fisicos, pelo que o
seu consumo de agua é reduzido. No entanto, a 4gua desempenha um papel de destaque nas

operacgOes de apoio ao processo e outras necessidades de suporte a atividade.

Captacao de agua da rede (m3)

8184

7076 7 306

2023 2024 2025

Em 2025, foi registada uma captac3o total de dgua da rede de 7.306 m*, um aumento de 3,3%
face ao ano anterior. Apesar da ligeira subida, o consumo de dgua pela Resiway tem-se mantido
consideravelmente mais reduzido do que em 2023, em que a captagao foi 13,5% superior a
2024. A Empresa nao desenvolve ainda atividades em areas de stress hidrico, reduzindo o

impacto das suas atividades.

Adicionalmente, é mantido um firme compromisso com a gestdo responsavel da agua,
assegurando a sua correta recuperacdo e reintegracdo no ciclo hidrolégico. No ambito da
celebracdo do Dia Mundial da Agua, em 2025, a Resiway divulgou os resultados do seu
desempenho hidrico, destacando a recuperacio de mais de 26.800 m? de dgua ao longo do ano.
Este resultado foi possivel através da separacdo e encaminhamento para unidades de
valorizacdo e tratamento, permitindo a sua posterior reutilizacdao ou devolucao segura ao meio

hidrico.

Apesar do indicador formal, no ambito das VSME, ser a captacdo de agua (B6), o grande valor
acrescentado da Resiway para o Ecossistema, é a promoc¢ado da Economia Circular nas suas varias
vertentes, nomeadamente no que diz respeito a Agua. E a a¢do — Unica no pais — de tratamento
e valorizacdo da Resiway que permite, face a outras solucdes de eliminagdo ou até mesmo de
valorizacdo (como a compostagem), a recuperacdo e reintegracdo no ciclo hidrolégico das
fracGes aquosas dos residuos recebidos. A recuperacdo acima mencionada de mais de 26.800

m? de dgua corresponde a mais do triplo da captac3o total de dgua da rede em 2025.
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3.2.3. Gestao de residuos e economia circular VSME: B2, B7, C2

O principal negdcio da Resiway € intrinsecamente promotor da circularidade - transformacéao
de residuos industriais organicos em matéria-prima avancada, assegurando o seu
aproveitamento pela industria bioenergética. Em 2025, a Resiway valorizou mais de 52.670
toneladas de residuos, contribuindo simultaneamente para a reducdo do volume encaminhado

para destinos de eliminacdo, e para a promoc¢ao da economia circular.

No ambito da sua atividade no setor dos residuos, a Resiway, como operador de gestdo de
residuos (OGR), estd sujeita ao preenchimento do Mapa Integrado de Registo de Residuos

(MIRR).

A gestdo dos residuos interna é realizada em conformidade com os requisitos legais aplicaveis e
por forma a garantir que os fluxos gerados sdo encaminhados de forma responsavel e
valorizados sempre que possivel, consolidando um modelo de gestao que privilegia a prevencao,
reutilizacdo e a reciclagem. Todos os residuos gerados sdao devidamente identificados através
do respetivo cédigo LER (Lista Europeia de Residuos), permitindo caracterizar o tipo de residuo,
a sua origem e o seu grau de perigosidade. Esta classificacdo viabiliza a gestdao rigorosa e

rastreabilidade de cada fluxo.

Adicionalmente, os residuos sdo categorizados de acordo com o tratamento a que serdo
sujeitos, recorrendo aos cddigos de valorizacdo (classificados de R1 a R13) quando destinados a
operacg0Oes de recuperacdo, ou aos codigos de eliminacdo (de D1 a D15) quando encaminhados
para operacOes de eliminacdo. Apds a correta identificacdo e classificacdo, os residuos sdo

encaminhados para os respetivos destinos finais.

A divulgacdo da VSME B7 deve ser interpretada tendo em consideracao a natureza da atividade
da Resiway enquanto operador de tratamento e valorizacdo de residuos industriais orgéanicos.
Neste contexto, uma parte substancial dos residuos reportados corresponde a residuos
recebidos, tratados e encaminhados no ambito da atividade principal da empresa, constituindo
estes o fluxo operacional de entrada do processo produtivo, e ndo residuos gerados pela propria
operacdo interna. Assim, os indicadores apresentados refletem sobretudo a capacidade de
tratamento, valorizacdo e encaminhamento adequado de residuos, bem como o contributo da
Sociedade para a economia circular e para o desvio de residuos de destino final em aterro. Os
residuos gerados diretamente pelas operacdes proprias da empresa encontram-se identificados
e reportados separadamente, assegurando maior transparéncia e comparabilidade da

informacao divulgada.

361 TO ANOT WASTED FUTURE Q Relatério de Sustentabilidade 2025



Em 2025, do total de residuos encaminhados pela Resiway, apenas 0,05% foram gerados como
resultado de operagdes internas, o que representa uma reducao significativa relativamente aos

anos anteriores, conforme se verifica no seguinte gréafico”:

Residuos Encaminhados (t)

28 757,55
25 044,74
13 533,04
270,38 298,19 15,64
2023 2023 2024 2024 2025 2025
m Residuos gerados pelas operagoes proprias m Residuos decorrentes de OGR

e Residuos recebidos e encaminhados no ambito da atividade principal da empresa

Tomando como base a lei de Lavoisier®, que afirma que “na natureza, nada se cria, nada se
perde, tudo se transforma”, os efluxos que a Resiway encaminha, enquanto residuo, para outros
destinos de tratamento, valorizacao ou eliminagao, resulta — quase na sua totalidade — do
processo de separacdo das fracGes dos residuos recebidos e geridos pela Resiway, de modo a

encaminhar cada uma dessas fra¢des para a cadeia de tratamento e valorizacdo mais adequada.

Seguindo os critérios acima mencionados e tomando por referéncia os dados do MIRR, em 2025
a Resiway registou um aumento no total de residuos encaminhados no ambito da atividade
principal da Empresa, atingindo 28.757 toneladas, o que representa um crescimento de 13%
face ao ano anterior. Este aumento resultou exclusivamente do crescimento verificado nos

residuos valorizados, uma vez que a taxa global de valorizacdo se manteve nos 100%, em linha

com o periodo anterior.

4 ERRATA: No “Relatério e Contas 2025”, os valores descritos nas colunas “Residuos decorrentes de OGR” deste
grafico referem-se erradamente ao valor total de residuos encaminhados para o respetivo ano, incluindo assim os
valores de “Residuos gerados pelas operagdes proprias”. Os valores do presente documento sdo os corretos.

5 Proposta por Antoine Laurent Lavoisier e também conhecida como lei da conservagdo das massas.
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Residuos encaminhados (t)
no ambito atividade principal

16.957,16

15.812,72

7.661,20
e o 11 800,39
587184
2023 2024 2025
m Residuos para reutilizacao B Residuos reciclados

Relativamente ao destino final dos residuos, a quase totalidade dos efluentes liquidos gerados
no processo operacional é encaminhada para unidades de valoriza¢cdo de producdo de biogas,
valorizando assim a sua carga organica e ainda possibilitando o posterior encaminhamento da
sua fracdo aquosa para ETAR. No que respeita aos fluxos de residuos sdlidos, a maioria,
nomeadamente lamas secas e gradados, é enviada para operadores e encaminhada para

processos de compostagem.

De igual modo, as embalagens seguem para operacdes de reciclagem ou valorizacdo,
assegurando a sua reintegracdo em cadeias de valor sempre que seja tecnicamente vidvel. Com
0 mesmo objetivo, a Resiway procura reduzir a producdo de residuos ao longo deste processo,

pelo que, no processo de desembalamento sdo implementadas praticas de reducdo de residuos.

e Residuos gerados diretamente pelas operacoes proprias da Empresa

Os residuos dos quais a Resiway é produtora primaria tém uma representacdo muito pouco
significativa na totalidade de residuos encaminhados. Em 2023 e 2024 representaram cerca 2%
e 1,2%, respetivamente. E em 2025 a tendéncia decrescente acentuou-se — representando
apenas 0,05% — o que resultou essencialmente de dois fatores: evolugdo na eficiéncia das
operacdes da Resiway e correcao da classificagdo em MIRR de um conjunto de tipologias de
residuos que nos anos anteriores foram identificados como “decorrentes de operacGes
proprias”, mas deveriam ter sido igualmente classificados como “encaminhados no ambito da

atividade principal da empresa”.
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A Resiway privilegia sistematicamente a valorizacdo de residuos, recorrendo a eliminacdo
apenas como ultima op¢do, em alinhamento com a hierarquia de gestdo de residuos. Desta
forma, os residuos gerados diretamente pelas operagdes proprias foram quase na totalidade
encaminhados para reutilizacdo, e os ndo valorizados, que tém vindo a apresentar reducgdes

consecutivas ao longo dos ultimos anos, atingiram em 2025 um valor residual (inferior a 0,1 ton).

Em 2023 e 2024, a Resiway registou apenas quantidades residuais de residuos perigosos, de
1,53 toneladas e 0,26 toneladas, respetivamente. Contudo, a partir de 2025, nao foi registada
qualquer tratamento deste tipo de residuos, refletindo a implementagcdo de melhorias nos

processos e refor¢o das praticas de gestdo ambiental.

Tendo como a base do seu modelo de negdcio a aplicacdo dos principios de economia circular e
a transicdo para um futuro mais sustentavel, a Resiway procura simultaneamente difundir o
conhecimento que desenvolve e aprofundar a sua prdpria capacitacdo. Nesse sentido,
estabelece parcerias com organizacdes que partilham a mesma visdao e ambicdo, participando
em iniciativas e projetos conjuntos que visam acelerar o desenvolvimento de solucdes
circulares, promover a adog¢do de praticas mais eficientes e contribuir para a concretizagdo da

sua estratégia a longo prazo.
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4. Reconhecemos as Pessoas

Impactos

T
iz Tipo de

subtema/

Descrigdao . Localizacdo
impacto

sub-subtema

S3 Comunidades afetadas

As atividades da Resiway contribuem para a redugdo
4.2. Comunidades

e afetadas

4.2.1 Impactos nas

Impactos das quantidades encaminhadas para aterro, o que

relacionados reduz o risco de contaminagdo do solo, salvaguardando

com o sol bem-estar a uranga da munidades .

om o solo o bem-e e seg ¢a das comunidade comunidades
envolventes.

| " Reestruturagdes na empresa e incidentes ambientais, 4.2. Comunidades

mpactos

afetadas
4.2.1 Impactos nas

como derrames e incéndios,

. podem provocar
relacionados Q

consequéncias negativas ao nivel da seguranca e saude
com a segurang¢a

fisica e mental das comunidades. comunidades

Legenda: © Impacto real positivo °Impacto real negativo ® Impacto potencial positivo ©
Impacto potencial negativo

Riscos e oportunidades

Tema
/ Risco/

oportunidade | temporal

Horizonte

subtema/

Descrigdao Localizacdo

sub-subtema

S1 Mao de obra propria

A oferta de beneficios que permitam aos

Equilibrio entre a

colaboradores manter um equilibrio entre a vida

Trabalhadores

vida profissional profissional e privada pode melhorar a satisfagdo 000 proprios B
. . dos trabalhadores o que aumenta a 4.1.1 Gestao

eavida privada produtividade, retencdo de talento e o sucesso de talento e

da organizag3o em geral. diversidade
Igualdade de A igualdade de oportunidades tem uma 4.1.
género e influéncia positiva no ambiente da empresa, Trabalhadores
igualdade de torna a empresa mais atrativa para o proprios
remuneragdo recrutamento de novos talentos e permite reter ®00 4.1.1 Gestdo
por trabalho de os colaboradores e o know-how, contribuindo de talento e
igual valor para o sucesso e a produtividade da empresa. diversidade

O desenvolvimento das competéncias dos 4.1.

N trabalhadores permite a empresa ter Trabalhadores
Formacgao e . . " A
desenvolvimento colaboradores mais motivados, qualificados e 000 proprios B
de competéncias resilientes, reter o know-how e aumentar a 4.1.1 Gestao

produtividade, o que pode ter reflexo em ganhos de talento e

financeiros. diversidade

O desenvolvimento das competéncias dos 4.1,

trabalhadores permite a empresa ter Trabalhadores

. . colaboradores mais motivados, qualificados e proprios
Diversidade resilientes, reter o know-how e aumentar a ®00 4.1.1 Gestdo

produtividade, o que pode ter reflexo em ganhos de talento e

diversidade

financeiros.

Legenda: ARisco *Oportunidade

@00 curto prazo (<2 anos)

®00 médio prazo (2-5 anos)
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®0®@® |ongo prazo (>5 anos)
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4.1. Trabalhadores proéprios

4.1.1. Gestao de talento e diversidade VSME: B2, BS, B10, C2, C5, C9

A Resiway considera que o seu maior valor sdo as pessoas. A aposta no bem-estar e no
desenvolvimento dos colaboradores constitui um investimento na propria organizacao,

permitindo-lhe prosperar, fomentar a inovacdo e reforcar a competitividade do negdcio.

Em 2025, a Resiway contava, no final do ano, com 66 colaboradores, um aumento de 17,9% face
ao ano anterior, todos vinculados por contrato sem termo. De facto, nos ultimos 3 anos, a
empresa tem vindo a reforcar a sua aposta na estabilidade laboral, promovendo a transi¢cdao de

trabalhadores temporarios para vinculos permanentes.

Desde 2023, ano em que 20% da forga de trabalho tinha contratos temporarios, a percentagem
de colaboradores efetivos tem vindo a aumentar de forma consistente. Este esforco traduz-se
numa maior estabilidade na estrutura da organizacdao e num potencial aumento da satisfacao
dos trabalhadores. A par disto, todos os colaboradores recebem uma remuneracao superior ao

salario minimo nacional definido pela legisla¢do, incluindo um trabalhador em part-time.

Vinculo laboral dos trabalhadores

2025

_
2024
52

11

66

‘.

2023

|

m Contrato temporario (a termo) m Contrato permanente (sem termo)

Em 2025, a forca de trabalho, exclusivamente sediada em Portugal, manteve-se
maioritariamente masculina, com as mulheres a representarem 36% do total, uma proporg¢ao
que se tem mantido estavel desde 2023 e reflexo da sua atividade. Relativamente ao ano
anterior, a Resiway registou um aumento de 16,7% no nimero de homens e 20,0% no nimero

de mulheres na organizacao.
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Trabalhadores por género (n° e %)

[ J
II [ ]
24 mulheres
36%
42 homens
64%

A Resiway é liderada por quatro colaboradores integrados na estrutura de gestdo, todos do
género masculino. Adicionalmente, recorre a oito trabalhadores temporarios enquadrados em
regime de prestacao de servicos, disponibilizados por entidades externas cuja atividade principal
se centra na oferta de servicos de emprego. Estes profissionais desempenham funcdes de

operadores industriais e sdo integrados em fungao das flutuacdes da atividade.

Ao nivel salarial, observa-se uma diferenca de 12% entre a remuneragdo média das mulheres e
a dos homens (gap ndo ajustado), representando uma reducdo de 1 p.p. face a 2024. Esta
diferenca é parcialmente explicada pela composicdo dos drgdos sociais (3 administradores,
todos do sexo masculino, com remunera¢do executiva); ajustada pelo efeito da gestdo
executiva, a diferenca salarial é inferior a 1%. Este indicador é influenciado por diversos fatores,
entre os quais a antiguidade dos colaboradores, niveis de rotatividade, admissGes e auséncias,

que contribuem para a diferenca registada.

A estabilidade laboral e a diversidade contribuem para um ambiente de trabalho mais atrativo
e equilibrado, fatores que se refletem na taxa de rotatividade da Resiway, que tem vindo a
registar redugdes constantes desde 2023. Em 2025, a taxa de rotatividade foi de 30%, uma

diminuicdo de cinco pontos percentuais face a 2024.

Taxa de rotatividade
42%
35%

30%

2023 2024 2025
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Os colaboradores da Resiway ndo se encontram abrangidos por acordos coletivos de trabalho,
uma vez que nado existem instrumentos de regulamentacdo coletiva no setor de atividade da
organizacao. Nao obstante, a empresa assegura condicdes laborais plenamente conformes com
a legislacdo em vigor, sendo os termos de emprego definidos de acordo com o Cddigo de

Trabalho e complementados por politicas internas de Recursos Humanos.

Portal do Colaborador

Em 2025, com o objetivo de reforcar a
A P RESIWAY

transparéncia dos processos internos 4 s kil

relacionados com os colaboradores, a

Resiway implementou o Portal do D RESIWAY

w00~ 0

Colaborador, uma plataforma concebida

para aumentar a acessibilidade e a

uMan pert

transparéncia da informacdo associada SO/; iﬁ;QﬁS

ao respetivo percurso profissional. Esta

ferramenta permite uma maior autonomia na atualizacao e gestao do processo individual,
facilitando a resolucdo de questdes relacionadas com os Recursos Humanos e a otimizacao de
diversos processos, nomeadamente pedidos e justificagcdes de auséncia, marcacdo de férias,

atualizacdo de dados pessoais, entre outros.

O projeto, implementado no primeiro semestre desse ano, registou uma adesao inicial
significativa. Durante a fase de implementacdo, a Resiway desenvolveu um processo de
auscultacdo aos trabalhadores para avaliar a solucdo adotada, a qual revelou os seguintes

resultados:

e 97% dos colaboradores utiliza o Portal do Colaborador
e 72% acede ao Portal através do computador e 28% através do telemovel
e 70% acede para gestdo de auséncias (férias e justificacdo de faltas)

e 27% utiliza o Portal com frequéncia semanal

Ao longo do primeiro ano de aplicacdo, a ferramenta revelou-se essencial para a comunicacao
com o Departamento de Recursos Humanos, tanto a nivel processual como na gestdo
administrativa. Atualmente, a maioria dos trabalhadores utiliza-a de forma auténoma, com
uma periodicidade minima mensal, para gestdo de tempos, consulta do processamento salarial
e de recibos de vencimento. Mantém-se disponiveis outros canais de apoio para os
trabalhadores com maior dificuldade com meios digitais.
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Formacgao e desenvolvimento

A capacidade das organizagcGes para responder de forma eficaz aos desafios do negdcio
depende, em grande medida, da qualificacdo e desenvolvimento continuo da sua forca de
trabalho. Nesse sentido, a Resiway procura implementar iniciativas que promovem o acesso dos

colaboradores a oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional.

Em 2025, foram disponibilizadas 38 horas de formagdo a cada colaborador®, centradas em
temas essenciais ao negdcio, como o conhecimento dos produtos, processos e servicos, bem
como as bases da cultura organizacional. Neste dmbito, foram abordados os principios e valores
da Resiway e as normas de ética e conduta que orientam a atuacdo diaria. Adicionalmente,
incluiram-se acGes de formacdo dedicadas a seguranca, saude e bem-estar dos colaboradores,

cujos conteldos se encontram detalhados no Subcapitulo 4. Reconhecemos as pessoas, 4.1.

Trabalhadores préprios, e 4.1.2. Saude e seguranca.

Desde 2024, tem vindo a ser desenvolvido um trabalho consistente no fortalecimento da cultura
de liderancga e no desenvolvimento das equipas, com o objetivo de reforcar a sensibilizacdo para
a importancia dos registos formais e da adequada formalizacdo de procedimentos, processos e

conteldos de formacao.

Assim, em 2025, o investimento em agdes de capacitacdo foi significativo, tendo um impacto
particularmente expressivo nas colaboradoras, que receberam, em média, 47 horas de
formacao, mais 15 horas do que os colaboradores do sexo masculino.

Numero médio de horas de formagao anual

Homens

Mulheres 47

‘ |
N

Total 38

Para além das acGes de formacdo formais, a Resiway promove igualmente um conjunto de
iniciativas complementares que contribuem para o desenvolvimento continuo dos
colaboradores, nomeadamente palestras, sessdes de partilha de experiéncias e momentos de

interacdo entre equipas. Anualmente, sdo realizados trés encontros que reinem todos os

6 N30 é possivel estabelecer uma comparagdo direta entre os dados de formagdo de 2023 e 2024, uma vez que, nesses anos, uma
parte significativa da capacitagdo ocorreu em contexto on the job e nao foi formalmente registada.
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colaboradores, destinados ao alinhamento estratégico, a apresentacdo dos principais projetos

e a consolidacdo da cultura organizacional.

Em janeiro, é feita a Rentrée, dedicada a apresentacdo dos objetivos para o novo ano e a
convergéncia global das equipas. A meio do ano, realiza-se o evento corporativo Summer
Summit, no qual sdao reforcados os valores da Empresa, abordados temas relevantes para a
organizacdo e apresentados projetos em curso. O ano encerra com o Convivio de Final de Ano
que, para além de promover um momento de interacdo entre todos os colaboradores, inclui a

celebracado dos resultados alcancados durante o ano.

Summer Summit 2025: Alinhar hoje para construir o amanha

Em julho, a Resiway promoveu mais uma edicdo do seu Summer Summit, um evento que reline
colaboradores de diferentes areas com o propdsito de criar um espaco de partilha,
aprendizagem e reflexao. Esta iniciativa visa reforcar os valores da organizagao, preparar as

equipas para os desafios do futuro e fomentar uma cultura de desenvolvimento continuo.

O programa abrangeu temas alinhados com os trés pilares ESG. No ambito ambiental, foi
apresentado o tema “O Impacto das Alteragdes Climaticas” conduzida pelo CEO, Telmo
Adrego. Seguiu-se uma analise ao Mercado e ao Negdcio, dinamizada pelo CFO, José Leite.
Ambos os temas proporcionaram aos colaboradores uma compreensao mais aprofundada do
papel da empresa na sustentabilidade, do contexto em que opera e das tendéncias que

poderdo influenciar a sua estratégia no futuro.

Ao nivel social, foi apresentado o tema Cultura de Seguranca, numa sessdo conduzida pela
Técnica Superior de Seguranca, Silvia Moreira. Alinhada com o objetivo de Acidentes Zero,
esta apresentacdo reforcou a importancia do contributo ativo de cada colaborador para a
promocdao de um ambiente mais seguro. Foram igualmente apresentados os principais

projetos de melhoria continua em curso.

Dentro do pilar de governance, o tema CRESCER em maturidade na cultura organizacional foi
abordado, seguido de uma sessao pelo Dr. Luis Nunes de Oliveira, dedicada aos
Compromissos com Principios e Valores da Resiway, um momento de reflexdao sobre a

importancia da integridade e responsabilidade em todas as ac¢des.

Foi ainda promovido um momento de lazer no final do dia, através de um cocktail, onde os
colaboradores puderam reforcar lagos, trocar perspetivas e reforcar o espirito de equipa de

caracteriza a Resiway.
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Ao mesmo tempo, sdo assinalados dias comemorativos que constituem oportunidades para
desenvolver acdes de formacao e sensibilizacdo. Em 2025, foram destacados o Dia do
Trabalhador, o Més Europeu da Ciberseguranca e o Dia do Ambiente, reforcando a importancia
da responsabilidade digital e da adogdo de praticas sustentaveis no dia a dia profissional. A acdes
de sensibilizacdo interna desenvolvidas neste contexto complementam as iniciativas de Saude e

Seguranca descritas no Subcapitulo 4. Reconhecemos as pessoas, 4.1.2. Saude e seguranca.

Satisfacdo dos colaboradores

Para além das ag¢Oes orientadas para o reforco da qualidade operacional, a Resiway promove
um conjunto de iniciativas destinadas a assinalar datas festivas, valorizando momentos de
celebracao coletiva. Estas iniciativas, dinamizadas ao longo do ano, contribuem ndo apenas para
a consolidagdo da cultura organizacional, promovendo momentos de convivio e reforcando a

coesdo interna, como apoiam o desenvolvimento do comércio local e da economia regional.

No ambito do plano de alargamento de parcerias, e por forma a aumentar o nimero de
beneficios oferecidos, a Resiway também tem vindo a reforcar o acesso a um conjunto
diversificado de vantagens que contribuem para o bem-estar e qualidade de vida dos seus
colaboradores. Para além da atribuicdo do subsidio de alimentacdo e da implementacdo de
medidas de flexibilizacdo de horarios de trabalho e teletrabalho para fungdes compativeis, a
Resiway desenvolve parcerias estratégicas com entidades locais. Estas parcerias ndo sé
proporcionam condi¢des vantajosas aos colaboradores, como contribuem para o fortalecimento

das relagGes com os negdcios locais.

Servigo de lavagem automovel

A Resiway estabeleceu uma parceria com
um negacio local de lavagem automovel,
disponibilizando aos colaboradores um
servico de recolha e entrega das viaturas,
sem custos adicionais, incluindo ainda
condi¢bes vantajosas na lavagem.

Parceria com gindsio

Em parceria com um ginasio local, a
Resiway disponibiliza aos seus
colaboradores vantagens exclusivas ao
nivel das condicGes de acesso,
nomeadamente através de uma reducdo de
prego.

MDS Connect

Através de uma parceria com a MDS
Connect, sdo oferecidas, aos colaboradores
e respetivo agregado familiar, condicoes
especiais e descontos na contratacao de
servicos e coberturas de seguro.

Mercearia biologica

A Resiway promove uma alimentacao de
qualidade, disponibilizando um desconto
na aquisicdo de produtos bioldgicos através
de uma parceria com uma mercearia
bioldgica de referéncia no distrito de
Aveiro.
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Reservas em hotel Servigos de lavandaria

Os colaboradores da Resiway podem Através de uma parceria com uma
usufruir de condicdes exclusivas em lavandaria local, a Empresa oferece
reservas numa unidade hoteleira em Santa desconto em servicos de lavandaria e
Maria da Feira. engomadoria.

A recolha da opinido dos colaboradores é fundamental para assegurar que as acdes e iniciativas
implementadas se encontram alinhadas com as suas necessidades e expetativas. Nesse sentido,
a Resiway implementou as ResiTalks, uma iniciativa que visa dar visibilidade a experiéncia dos

colaboradores através de entrevistas individuais realizadas no respetivo posto de trabalho.

4.1.2. Saude e seguranga VSME: B9
A gestdo e valorizacdo de residuos exige processos exigentes, associados a diversos riscos
operacionais. Mais do que cumprir obrigacdes legais, a Resiway assume a Seguranca e Saude no
Trabalho como um valor essencial, determinante para proteger vidas, prevenir acidentes e
assegurar o bem-estar de todos. Nesse sentido, adotou o objetivo estratégico de zero acidentes

anuais, salvaguardando a seguranca de todos os colaboradores e os resultados estdo a vista.

Acidentes de trabalho passiveis de registo

15

0,82

ZErR®

1 ACIDENTES

199

2023 2024 2025

Numero de acidentes relacionados com o trabalho passiveis de registo

== Taxa de acidentes relacionados com o trabalho passiveis de registo

Em 2025, foi registado apenas um acidente de trabalho, representando uma redugao de 87,5%
face ao ano anterior e aproximando a Resiway do seu objetivo estratégico. Este resultado
reforca a tendéncia de diminui¢cdo no nimero de acidentes observada desde 2023, evidenciando
a eficacia das medidas implementadas para mitigacdo de riscos e promocdo de um ambiente de

trabalho mais seguro. A taxa de acidentes acompanhou esta evolucao, atingindo o valor mais
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baixo dos ultimos 3 anos, fixando-se em 1,99%o acidentes por nimero de horas trabalhadas. No
mesmo periodo, ndo se registaram fatalidades associadas a lesGes ou problemas de saude

relacionados com o trabalho.

A construcdo de uma cultura de prevencdo é determinante para alcancar estes resultados. Este
compromisso € partilhado por toda a organizacgdo, colaboradores e equipas que trabalham de
forma alinhada para cumprir regras e procedimentos, utilizar corretamente os equipamentos

disponibilizados e comunicar ativamente situacdes de risco.

Encontram-se em vigor um conjunto de medidas de seguranca, incluindo a promocao do uso de
Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs), a sensibilizacdo continua dos trabalhadores e o

desenvolvimento de iniciativas praticas de melhoria das condicGes de seguranca.

Em 2025, as equipas foram capacitadas em areas essenciais, totalizando 326 horas de formacao
em saude e seguranca. Nestas acGes, foram abordados de caracter transversal, incluindo
seguranca e saude no trabalho, seguranca contra incéndios em edificios, com destaque para a
implementacao de medidas de autoprotecdo, bem como manuseamento seguro de produtos
guimicos. Foram igualmente abordados os regulamentos aplicaveis, nomeadamente no que

respeita a alcoolemia e substancias psicotrdpicas.

No mesmo dambito, foram fornecidas a¢Ges de formacdo profissional especificas, orientadas
para a prevencao de riscos e para o reforco dos conhecimentos técnicos dos trabalhadores. Estas
iniciativas abrangeram temas essenciais a atuacdo segura no contexto industrial, incluindo a
anadlise e investigacdo de acidentes de trabalho, o licenciamento industrial, a seguranca em
trabalhos em espacos confinados e a utilizacdao segura de equipamentos, com destaque para as

rebarbadoras.

Complementarmente, inserido no processo de integracdao de novos colaboradores, a area de
Seguranca assegura acdes de capacitacdo que abrangem informacgdes Uteis para a integra¢do no
local e ambiente de trabalho, como os principais riscos ocupacionais e respetivas medidas
preventivas, a distincdo entre acidentes, incidentes e causas perigosas, bem como os
procedimentos previstos nos planos de emergéncia internos. Estas formacgdes sdo

posteriormente repetidas de forma periddica, assegurando a revisdo continua dos conteudos.

Sao igualmente assinaladas datas relevantes, vistas como uma oportunidade para reforcar a
sensibilizagcdo interna e a promocédo de boas praticas. Neste ambito, foram celebrados o Dia da
Seguranca e Saude no Trabalho e a Semana Europeia da Seguranca, iniciativa que também

constituiu um momento relevante de formacdo em seguranca e satude no trabalho.
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Como medida adicional de prevencado, sdo realizados Gemba Walks, visitas regulares aos locais
de trabalho, que permitem identificar oportunidades de melhoria diretamente no contexto

operacional.

Em caso de acidentes, os mesmos sdao tratados como oportunidades de aprendizagem e
evolucdo. Todas as ocorréncias sdo devidamente investigadas, e as conclusdes integradas em

acdes de formacado e na revisdao de procedimentos.

A Resiway vai além da gestdo dos riscos ocupacionais, assumindo uma postura proativa na

promocao integral do bem-estar dos seus colaboradores, através de iniciativas e beneficios.

Seguro de Saude e Seguro de Vida

Como parte de um conjunto de beneficios disponibilizados pela Resiway, todos os
colaboradores encontram-se cobertos por um seguro de salde e por um seguro de vida.

O seguro de saude assegura o acesso a cuidados médicos de qualidade, incluindo consultas,
exames, internamentos e outros servicos de saude, tanto em clinicas e hospitais da rede
prestadora, como fora dela, através de um regime de reembolso definido na apdlice. Este
beneficio pode ainda ser estendido ao agregado familiar, como conjuges e filhos, em condi¢cGes
mais vantajosas.

Em complemento, o seguro de vida garante a protecao financeira dos trabalhadores da Resiway
em situacdes de maior gravidade, cobrindo o risco de morte ou sobrevivéncia, bem como
invalidez total e permanente e invalidez absoluta e definitiva.

Com o objetivo de reforcar a qualidade de vida da sua forca de trabalho, foi desenvolvido um
Plano de Saude e Bem-estar que integra um conjunto de iniciativas orientadas para a prevencao,
sensibilizacdo e promoc¢do de um estilo de vida saudavel. No ambito deste plano, foram
implementadas diversas acGes ao longo de 2025, abrangendo varias dimensdes da saude dos

trabalhadores.

Relatério de Sustentabilidade 2025 Q TO ANOT WASTED FUTURE 149



Parceria com
ginasio local

Para promover habitos
de vida saudaveis
entre os
colaboradores e
reforcara rede de
parceiros locais, a
Resiway estabeleceu
uma parceriacom um
ginasio local para
incentivar a pratica
regular de exercicio
fisico e promocgao do
bem-estar geral.

Campanha de
sensibilizagao
“Outubro Rosa”

Com o objetivo de
reforcar a
consciencializacao
para a prevencao e
detecao precoce do
cancro damama, a
Resiway distribuiu
materiais informativos
e promoveu agoes de
comunicacao interna
dirigidas atodas as
mulheres.

Plano de Saude e Bem-Estar
Iniciativas 2025

Campanha de
sensibilizagao
“Novembro Azul”

Para promover a
saude masculina e
sensibilizar paraa

importancia da
prevencao e
detecao precoce do
cancro da prostata, a
Resiway divulgou
materiais
informativos e
implementou acoes
de comunicacao
interna.

Acao de
educacao
nutricional

Para contribuir paraa
melhoria dos habitos
alimentares dos
colaboradores, a
Resiway dinamizou
uma acao de
educacao nutricional
dedicadaa leitura
correta de rotulos
alimentares,
incentivando praticas
alimentares mais
equilibradas.

Reforcando o compromisso com a transparéncia, a Resiway divulga, entre outras iniciativas de
seguranca e promoc¢do do bem-estar, o nimero de dias consecutivos sem acidentes nas suas

newsletters semestrais, acessiveis a varios grupos de stakeholders.

4.2. Comunidades afetadas

4.2.1. Impactos nas comunidades VSME: B2, C2

A Resiway acredita que o futuro se constréi com gestos simples, empatia e propdsito, pelo que
procura, sempre que possivel, deixar uma marca positiva na comunidade que a envolve. A
promocdo de uma relacdo transparente e de confiangca com as comunidades locais é essencial
para a sua. Neste ambito, a Empresa dedica-se ao desenvolvimento de iniciativas e a¢des de

apoio a comunidade, reforcando o compromisso com um impacto social responsavel.

Visita a Obra do Frei Gil no Dia Mundial da Crianca

Para assinalar o Dia Mundial da Crianga, a Resiway visitou a Obra do Frei Gil, em Lobao. Esta
instituicdo acolhe criancas e jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18/25 anos,
oferecendo-lhes um lar e a oportunidade de crescer com amor e seguranca.

Os colaboradores da Resiway foram igualmente convidados a participar neste dia
acompanhados dos seus filhos, reforcando o envolvimento de partilha e de proximidade.

Durante o dia foram desenvolvidas diversas atividades ludicas, proporcionando um dia
diferente as criancas e jovens, para além de momentos de sensibilizacdo ambiental, através
da plantacdo de arvores de fruto. Estes momentos proporcionaram a fomenta¢do de uma
relacdo duradoura e de apoio.

501 TO ANOT WASTED FUTURE Q Relatério de Sustentabilidade 2025



Paralelamente, foi ainda efetuado um levantamento das necessidades da instituicao, que

culminou na entrega de bens de higiene pessoal e de outros produtos devidamente

solicitados.

Apoio aos Bombeiros Voluntarios da Feira

Em 2025, a Resiway manteve o seu apoio aos Bombeiros Voluntarios da Feira, através da
realizacdo de dois donativos ao longo do ano. Na época natalicia, o apoio materializou-se na
entrega de cabazes, como forma de reconhecimento e valorizacao do trabalho desenvolvido.

Paralelamente, a Resiway permanece atenta a eventuais necessidades que possam surgir,
procurando responder de forma solidaria e responsavel em momentos de maior necessidade,

reafirmando o compromisso com a comunidade local.

Em complemento as iniciativas de apoio, a Resiway mantém o compromisso ativo com a criacao

de valor para a comunidade, promovendo a¢des que visam a partilha de conhecimento e o

fortalecimento das relagGes com os seus stakeholders. Esse objetivo materializa-se, entre outras

formas, através do envolvimento com a comunidade académica, contribuindo para o

desenvolvimento de competéncias e reforcando a ligacdo entre o meio empresarial e as

geracgOes futuras.

| ]
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*ETHICAL
RESPONSIBILITY
AND SUSTAINABILITY”

JOSE LEITE, CFO OF RESIWAY, WAS AT FEUC

QP rReEsIWAY

TO ANOT WASTED FUTURE

Ethical, Responsibility and Sustainability

Em 2025, José Leite, CFO da Resiway, deu uma aula na
FEUC — Faculdade de Economia da Universidade de
Economia, a convite da Professora Maria Jodo
Silvestre, para a Unidade Curricular
“Responsabilidade, Etica e Sustentabilidade” da
Licenciatura de Economia. Esta foi uma oportunidade
de partilha com os alunos a visdo e experiéncia da
Resiway no seu setor de atividade, bem como da sua
Jornada de Sustentabilidade.

Relatdrio de Sustentabilidade 2025

Q TO A NOT WASTED FUTURE |51



5. Atuamos com
Responsabilidade

Impactos

Tema/ subtema/ o Tipo de o
Descri¢ao . Localizacdo
sub-subtema impacto

G1 Co a empresarial

A falha em identificar e resolver violagdes do Cédigo
de Etica da Resiway pode gerar danos significativos Q 5.1. Etica empresarial
desde os colaboradores aos restantes stakeholders.

Cultura
empresarial

A manutengdo de processos e estratégias
desenvolvidas por uma empresa a fim de criar de

relagdes mutuas com os seus fornecedores que sejam
5.2 Relagdo com

eficientes e beneficiem ambas as partes, permitem e . q
ornecedores

Gest3o de relagdo promover a colaboragdo, transparéncia e confianga
com fornecedores ao mesmo tempo que prevenir violagdes dos direitos
incluindo préticas humanos e violagdes ambientais na cadeia de valor.
de pagamento A falta de avaliagbes e certificados, auditorias a
fornecedores e planos desenvolvidos em conjunto

5.2 Relagdo com
ndo permitem obter uma avaliagdo das préticas dos Q 5

N . . fornecedores
fornecedores, ndo garantindo que mantém o seu

trabalho com ética e integridade.

Legenda: o Impacto real positivo °Impacto real negativo @ Impacto potencial positivo ©
Impacto potencial negativo

Riscos e oportunidades

Tema/ subtema/ o Risco/ Horizonte o
Descrigao . Localizagao
sub-subtema oportunidade | temporal

G1 Co a empresarial

A violagdo, por parte dos fornecedores, de

normas ambientais e sociais pode gerar

danos reputacionais na empresa, 5.2 Relagdo com

repercussoes legais, perdas financeiras e A ®c0o fornecedores
perturbagdes na cadeia de valor,

Gest3o de relagdo impactando a empresa como um todo.

com fornecedores Desenvolvimento de um sistema de gestdo

incluindo préticas de compras organizado ou gestdo de risco

de pagamento que permite mitigar e prevenir violagées dos
direitos humanos e ambientais e ao mesmo 5.2 Relagdo com
tempo garantir a continuidade do negdcio * ec0 fornecedores

ao evitar efeitos nefastos nos colaboradores

da cadeia de valor e danos reputacionais

para a empresa.

Legenda:ARisco *Oportunidade
@00 curto prazo (<2 anos) ®®0O médio prazo (2-5 anos) ®®8® |ongo prazo (>5 anos)
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5.1. Etica empresarial VSME: B2, B11, C2

Em 2025, a Resiway reforcou a sua cultura empresarial, aprofundando o envolvimento dos
colaboradores, fornecedores e parceiros, e cimentando praticas e mecanismos internos, que
promovem o comportamento ético e a conduta de todos os elementos da Empresa. Este é um
esforco estratégico perante os compromissos assumidos pela Resiway, que ultrapassam
objetivos relacionados com a descarbonizac¢do e a economia circular, estendendo-se a dimensao
socioecondmica e a vontade de se afirmar como uma organiza¢do socialmente responsavel e
orientada por principios de crescimento e desenvolvimento sustentavel. A Resiway dispGe de
uma Comissdo de Etica, responsavel por orientar, supervisionar e avaliar a conduta ética da
organizacdo. Este érgdo é constituido pelo Presidente do Conselho de Administracdo e CEO,
Telmo Adrego, pelo Vogal do Conselho de Administracdo e CFO, José Mario Leite, e pela
responsavel pela drea Pessoas e Cultura, Catarina Soares. Ndo obstante, caso exista uma
denuncia sobre algum dos seus membros, tal é remetido para o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, uma pessoa externa e idonea. Compete a esta Comissdo apoiar a
implementacdo e o cumprimento das politicas internas e normas legais aplicaveis, receber,
analisar e acompanhar dendncias, assegurando sempre a imparcialidade, a confidencialidade e

a integridade de todo o processo.

A Resiway, para além do cumprimento das normas em vigor dispde de um Cédigo de Etica e
Conduta e de um Cddigo de Boa Conduta de Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho,

impondo obrigacdes de prevencdo, detecdo e reporte de qualquer conduta imprépria.

0 Cédigo de Etica e Conduta da Resiway consagra os valores da organizaco e define os objetivos

gue orientam a sua atuacdo, assegurando a promoc¢do de uma cultura organizacional integra e

responsavel, bem como a uniformizacdo de padrdes de atuacdo em todas as areas de atividade.

Objetivos fundamentais do Cédigo de Etica e Conduta da Resiway

« Dar a conhecer de forma inequivoca aos colaboradores, prestadores de servicos,
clientes, entidades publicas, fornecedores e, de uma forma geral, a toda a comunidade
os valores preconizados, vividos e exigidos pela Resiway, fomentando relacées
crescentes de confianca entre todos eles;

» Reforcar os padroes éticos de atuacao da Resiway no seu conjunto, constituindo-se
como um pilar da politica de responsabilidade social desenvolvida pela Empresa;

» Deixar claro os principios e valores que se exige que Colaboradores, prestadores de
servicos ou outro, quando, agindo em nome da Resiway, devem adotar nas relagoes de
estabelecem com stakeholders.
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O Cddigo reune igualmente um conjunto de orientacGes essenciais a boa conduta corporativa
da Empresa, dos seus colaboradores e de todas as entidades que, de alguma forma, atuam em

nome das Empresas do Grupo Resiway.

Prevencao e Conduta pessoal

combateao )
assédio no relacionamento

trabalho interpessoal

Relagcbescom a
comunicacao
sociale
utilizacao de
redes sociais

Prevencao de
conflito de
interesses

Normas de Conduta

RESIWAY Integridade e

prevencao da
corrupgao

Uso e protecao
dos bens

Confidencialidade Privacidadee
e seguranca da protecao de
informacao dados

Com o objetivo de assegurar um clima organizacional aberto e transparente, mantém-se ativo

um Canal de denuncias seguro, confidencial e andnimo, através da qual é possivel reportar

eventuais irregularidades ocorridas na Resiway ou em qualquer uma das sociedades por si

participadas e integradas no Grupo, bem como acompanhar o estado da respetiva denuncia.

Os denunciantes podem ser acionistas, membros de 6rgdos sociais, colaboradores ou quaisquer
outras entidades que mantenham uma relacdo profissional com as empresas do Grupo,
incluindo clientes, fornecedores, intermediarios, agentes, prestadores de servico,
subcontratados e consultores. Estdo igualmente abrangidas pessoas cuja relagdo profissional ja
tenha cessado ou que apenas tenham interagido com o Grupo numa fase pré-negocial. As
denuncias devem basear-se em factos conhecidos no ambito dessa relacdo profissional e podem

incidir sobre matérias como seguranca, salde, protecdo do ambiente, entre outras.

541 TO ANOT WASTED FUTURE Q Relatério de Sustentabilidade 2025


https://whistleblowersoftware.com/secure/canal-denuncia-resiway

No que respeita a matérias de natureza laboral, o contacto deve ser dirigido &8 Comissdo de Etica

I

da Resiway, através do email etica@resiway.com, por carta fechada dirigida a sede ou

presencialmente, mediante entrega direta a um membro da Comissao.

A Resiway, a Equipa de Gestdo, a Comissdo de Etica e o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
asseguram a protecdo da identidade dos denunciantes que reportem quaisquer ocorréncias ou
irregularidades incompativeis com o Cédigo de Conduta, atuando em conformidade com a

legislacdo aplicavel e com os principios da Empresa.

O Cddigo de Boa Conduta de Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho complementa o

Cédigo de Etica e Conduta, assegurando o cumprimento das exigéncias legais aplicaveis e
reforcando o compromisso da Resiway com a prevencao, detecao e tratamento de situacdes de
assédio. Este instrumento reune um conjunto estruturado de principios, regras e
procedimentos, bem como a identificacdo das entidades e canais disponiveis para apoio,

apresentacdo de queixas e formalizacao de participagdes internas.

A Resiway assegura a protecao de denunciantes e das testemunhas por estes indicadas em
situacOes relacionadas com a violacdo do Cddigo de Boa Conduta e assédio, garantindo que ndo
sao alvo de sancdes disciplinares. Considera-se igualmente abusivo qualquer despedimento ou
medida disciplinar até um ano apds a apresentacdo de uma denuncia ou do exercicio de direitos

associados a igualdade, ndo discriminacdo e prevencdo do assédio.

Constituindo estas casos de ambito laboral, as possiveis ocorréncias devem ser comunicadas
com a maior brevidade possivel, de forma reservada e sem divulgacdo a terceiros ndo
envolvidos, & Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho (ACT) ou a Comissdo de Etica da

Resiway.

As denuncias sdo analisadas e tratadas de forma célere, envolvendo todas as partes relevantes
e devendo ser fundamentadas com informacdo detalhada. No caso de ser confirmada a
existéncia de assédio, sdo adotadas as medidas adequadas, incluindo a instauracdo de um
procedimento disciplinar e a aplicagcdo das respetivas san¢des. No caso de acusacgdes falsas, os

autores podem ser sujeitos a um processo disciplinar.

Adicionalmente, a Resiway apresenta uma Politica de Privacidade que estabelece a forma como

sao recolhidos e geridos os dados pessoais dos seus stakeholders, especialmente clientes,
colaboradores e fornecedores, bem como as medidas de protecdao e seguranca adotadas no

tratamento dos mesmos. Este documento constitui um instrumento que reflete o compromisso
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da Resiway com a transparéncia, responsabilidade corporativa e confianca das suas partes

interessadas.

Para situacdes relacionadas com o Regime de Protec¢do de dados (RGPD), as denuncias podem

ser apresentadas através do email it@resiway.com, por carta fechada dirigida ao endereco da

Resiway, ou presencialmente, mediante entrega direta ao responsavel pela area de Sistemas de
Informacdo. Os denunciantes beneficiam do mesmo sistema de protecdo aplicavel aos restantes
tipos de denuncia, garantindo-se a salvaguarda da sua identidade, a confidencialidade das

informacdes e a prevencao de qualquer forma de retaliagao.

O Cédigo de Etica e Conduta, a plataforma de dentncias e a Politica de Privacidade foram
aprovados a 11 de setembro de 2023 pelo Conselho de Administracdo e encontram-se
permanentemente disponiveis para consulta e utilizacdo no website corporativo. Ja o Cédigo de
Boa Conduta de Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho esta acessivel a qualquer
entidade, com especial relevancia para os trabalhadores, enquanto principais partes

interessadas.

As perspetivas dos stakeholders relativamente as politicas, valores e temas considerados
relevantes para a estratégia, missdo e visdo da empresa sdao fundamentais para a continuidade
e sustentabilidade da organizacao, uma vez que estas entidades sao diretamente impactadas e,
simultaneamente, influenciam o seu desenvolvimento. Para assegurar um didlogo continuo, a
Empresa promove diversas iniciativas ao longo do ano, internas e externas, que permitem
recolher contributos, avaliar tendéncias e integrar uma visdo retrospetiva e prospetiva na sua

gestao.

Importa realcar que durante o periodo de reporte, a Resiway ndo registou quaisquer

condenacdes ou multas associadas a violagao de leis anticorrupgdo ou anti-suborno.

5.2. Relagao com os fornecedores VSME: B2, C2

A Resiway mantém uma relacdo préxima e de confianga com os seus fornecedores,
reconhecendo o papel estratégico que uma gestdo responsavel da cadeia de abastecimento

desempenha na criacdo de valor partilhado e na sustentabilidade da organizacao.

Os fornecedores sdo classificados de acordo com a natureza dos bens ou servigos que prestam,

distinguindo-se entre fornecedores de negdcio e fornecedores de ndo-negacio.
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Para os fornecedores de ndo-negdcio, a
Resiway estabeleceu uma Politica de
compras

ndo-negocio, aplicavel a

aquisicdo de bens e servicos, que
estabelece a obrigatoriedade de consulta
a, pelo menos, trés fornecedores distintos
(ou a justificacdo, caso tal ndo seja

possivel), bem como o preenchimento de

Fornecedoresde
negocio

\/

Contribuem diretamente
para a atividade central da
Resiway, criticos na
continuidade operacional,
na qualidade do produto e
no cumprimento dos
padrdes e compromissos
assumidos com os clientes.

Fornecedoresde
nao-negocio

Prestam servicos de
suporte ou
complementares, nao
intervindo diretamente na
atividade principal. Embora
nao influenciem o produto
final, sdo fundamentais
para o funcionamento

eficiente da organizacao.

uma requisicdo de compra e a respetiva

validacdo por dois a trés niveis

Ex. fornecedores de
matérias-primas e
componentes essenciais

EXx. servigcos de transporte e

hierdrquicos, consoante o valor em causa. manutencao

Para reforcar a responsabilizacdo interna e o planeamento adequado das atividades de cada
departamento, encontra-se em implementacdo a inscricdao de verbas em sede de orcamento,
cuja gestdo e enquadramento competem a cada departamento. Este procedimento visa
promover uma gestdao mais eficiente dos recursos, alinhada com as melhores praticas e com os

principios definidos na Politica de compras ndo-negdcio.

Paralelamente, a Empresa mantém a pratica de assegurar o pagamento a todos os fornecedores
num prazo maximo de 30 dias, contribuindo para a sua estabilidade financeira e mitigando riscos
associados a atrasos, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 62/2013 — combate aos atrasos
de pagamento em transa¢des comerciais, transposicdo da diretiva europeia Diretiva 2011/7/UE

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de fevereiro de 2011.

O Cédigo de Etica e Conduta abrange igualmente os fornecedores, refletindo o compromisso da
Resiway em assegurar relagGes comerciais pautadas por integridade, transparéncia e rigor. A
selecdo de fornecedores é realizada com base em critérios objetivos, claros e imparciais,
considerando nao apenas as condi¢cdes comerciais e a qualidade dos bens ou servicos prestados,
mas também o comportamento ético demonstrado por cada entidade, tal como avaliado pela
Empresa. A Resiway compromete-se ainda a cumprir integralmente as normas contratualmente
estabelecidas, garantindo que sdo justas, equilibradas e alinhadas com os principios de
responsabilidade empresarial que orientam a sua atuacdo e se refletem em toda a cadeia de

valor.
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6. Anexos

6.1. Notas Metodoldgicas

Materialidade

A avaliacdo de IRO é desenvolvida através de uma metodologia de pontuacdo que permite
avaliar, de forma diferenciada e ajustada ao tipo de materialidade em causa, a materialidade de

impacto e a materialidade financeira.

Fatores de avaliacdo da materialidade de impacto

A materialidade de impacto é determinada com base na severidade e na probabilidade do

impacto. A severidade resulta da média entre a escala, o ambito e irremediabilidade.

Severidade (média)
~ Irremediabilidade
Escala’ L Ambito o Golicavelaimpactos | 96 LI EICECE
negativos)

Quéo grave ou Quao dificil € neutralizar ou A probabilidadede o
. . Quao amplo e o
beneéfico € ou pode impacto remediar os danos impacto acontecer
ser o impacto P resultantes (impactos reais = 1)

A escala reflete a intensidade do impacto, positiva ou negativa, e é avaliada numa escalade 1 a
5, onde 1 corresponde a danos ou beneficios muito baixos ou inexistentes e 5 representa

beneficios muito elevados ou danos de natureza catastrofica.

O ambito estd associado a amplitude do impacto, considerando a extensdo geografica e o
numero de pessoas afetadas. Assim, um impacto classificado com 1 corresponde a um efeito
muito reduzido, limitado a um contexto local e ou a menos de 20% da populagdo considerada,
enquanto um valor de 5 representa um impacto muito elevado, com alcance internacional e/ou

incidéncia sobre um nimero alto de pessoas.

A irremediabilidade avalia a capacidade de um impacto ser revertido. Uma classificacao de 1
indica que o impacto é muito facil de remediar, enquanto um valor de 5 corresponde a um

impacto irreversivel.

A severidade é posteriormente multiplicada pela probabilidade, que representa a possibilidade
de oimpacto acontecer. Avaliada numa escala de 0 a 1, uma avaliacdo de 0,2 corresponde a uma
ocorréncia improvavel, inferior a 20% ou em menos de uma vez a cada 5 anos, enquanto uma
avaliacdo de 1 indica uma ocorréncia certa ou quase certa, equivalente a uma probabilidade

superior a 80%, a uma frequéncia inferior a 6 meses ou a ocorrer atualmente.

581 TO ANOT WASTED FUTURE Q Relatério de Sustentabilidade 2025



Todos os critérios de avaliagdo sdo subdivididos em 5 niveis, podendo ainda ser atribuida uma

classificacdo adicional de 0, sempre que o critério ndo seja aplicavel ao IRO em andlise.

Fatores de avaliacdo da materialidade financeira

A materialidade financeira é determinada através da avaliacdo da magnitude e da probabilidade

associadas ao risco ou oportunidade.

Magnitude b 4 Probabilidade
Magnitude do potencial efeito A probabilidade do
financeiro risco/oportunidade acontecer

A magnitude corresponde ao potencial efeito financeiro que uma oportunidade pode gerar ou
gue um risco pode provocar, sendo avaliada numa escala de 1 a 5. Nesta escala, o valor 1
representa um efeito muito baixo, inferior a 1% do EBITDA, enquanto o valor 5 representa um

efeito muito elevado, superior a 40% do EBITDA.

A probabilidade é avaliada segundo os mesmos critérios utilizados na materialidade de impacto,
numa escala de 0 a 1, refletindo a probabilidade de ocorréncia do risco ou oportunidade. Tal
como os restantes critérios, a magnitude estd subdividida em 5 niveis, podendo ainda ser

atribuida uma avaliagdo de 0, sempre que o critério ndo seja aplicavel.

Emissoes

Ambito 1:

As emissGes de ambito 1 correspondem a soma das emissdes de combustdo estacionarias,
associadas a queima de gas natural para aquecimento, das emissGes de combustdo mével,
resultantes do consumo de combustiveis pela frota automaovel e empilhadores, e das emissées
fugitivas. Os fatores de conversdo (FC) e fatores de emissdo (FE) utilizados foram consultados no
National Inventory Document do respetivo ano, publicado anualmente pela Agéncia Portuguesa

do Ambiente (APA).
Ambito 2

As emissdes de Ambito 2 reportadas correspondem as emissées associadas a compra de energia
para eletricidade. Para estimar as emissdes de ambito 2 com base no método do mercado
(market-based) foram consideradas as estimativas do fornecedor de eletricidade. Ja para a
metodologia por localizacdo (location-based) foi aplicado o FE associado a producdo de
eletricidade em Portugal no respetivo ano, conforme divulgado pela Associa¢do Portuguesa de

Energias Renovaveis (APREN).
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Ambito 3:

Para o reporte de 2025, a Resiway optou por n3o reportar as emissdes de Ambito 3, associadas
a cadeia de valor. Embora as normas VSME incluam, no mdédulo compreensivo, a possibilidade
de reporte voluntdrio, sendo este um primeiro exercicio de reporte, a Empresa considera ndo
dispor atualmente de metodologias e processos — e até de poder negocial perante terceiros —

qgue lhe permitam apurar este indicador de forma fidedigna.

Adicionalmente, o GHG Protocol recolheu contributos dos seus stakeholders para identificar
pontos de melhoria nas suas metodologias, sendo as PMEs amplamente referidas devido a
limitacGes de dados, recursos e dificuldade nas escolhas metodoldgicas. Com base nestes
resultados, o GHG Protocol anunciou uma revisao dos seus standards, incluindo orientacdes

para emissdes de ambito 3, que também visam auxiliar as PMEs nestas dificuldades.

Assim, apesar de a Resiway ainda ndo reportar estas emissdes, reconhece a sua relevancia e
prevé implementar, dentro das suas possibilidades, no futuro, métodos que permitam o

respetivo calculo.

Emissoes Evitadas:

A quantificacdo das emissdes evitadas decorrentes da incorporacao, pelos clientes da Resiway,
das matérias-primas secundarias por esta fornecidas na producdo de biocombustiveis liquidos
avancados foi efetuada através de uma calculadora desenvolvida por um parceiro externo
especializado em assuntos de bioenergia, em especial ISCC. Esta teve por base os valores
aplicaveis estabelecidos no Anexo V da Diretiva (UE) 2018/2001 do Parlamento Europeu e do
Conselho ("RED II"), transposta para a legislacdo nacional através do Decreto-Lei 84/2022 de 9
de dezembro. A cadeia de custddia da Resiway encontra-se abrangida pelo esquema voluntario
ISCC EU, certificacdo que assegura a rastreabilidade do feedstock e a aplicabilidade dos

parametros previstos na RED Il ao volume comercializado.

O calculo seguiu a abordagem comparativa "well-to-wheel" da RED II: a poupanca especifica por
MJ de biodiesel corresponde a diferenca entre o valor fdssil de referéncia para o diesel
rodoviario (94 g CO,e/MJ) e o valor tipico aplicavel ao biodiesel de UCO conforme o Anexo V
(14,9 g CO,e/MJ), resultando numa reducido de 79,1 g CO,e/MJ — equivalente a uma poupanca
de aproximadamente 84% face ao combustivel féssil substituido (em certos casos é estimada

uma poupanca de até 88%, pelo que o valor resultante pode ser considerado conservador).

Para converter esta poupanc¢a numa base de feedstock, foi aplicado um fator de conversao de

1,1 MJ de UCO por 1 MJ de biodiesel produzido (rendimento tipico do processo de producdo de
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biodiesel tendo por base o benchmark dos clientes da entidade externa especializada) e um
poder calorifico inferior (PCl) do UCO de 37 MJ/kg, obtendo-se uma poupanca especifica de
aproximadamente 2,66 kg CO,e por cada quilograma de UCO efetivamente incorporado no

biodiesel pelos clientes finais da Resiway.

Em 2025, a Resiway disponibilizou ao mercado 28.716 toneladas de matéria-prima de origem
residual. Apesar de o produto acabado da Resiway ter multiplas origens, ndo existindo um valor
por defeito (default value) de poupancas referenciado na RED Il para os outras matérias-primas,

considera-se para efeitos deste calculo os valores do UCO, ou seja, UCO equivalente.

Pela aplicacdo dos parametros acima descritos, corresponde a uma poupanca total estimada de
76.400 tCO»e (validando o indicador acima mencionado de >75.000 tCO,e divulgado). Importa
salientar trés aspetos para a leitura adequada deste indicador: (i) este valor reflete emissdes
evitadas a jusante na cadeia de valor (correspondentes a Categoria 11 — Use of Sold Products,
segundo o GHG Protocol Corporate Value Chain Standard), pelo que ndo deve ser somado as
emissdes diretas e indiretas reportadas em Ambito 1 e Ambito 2; (ii) a quantificacdo ndo inclui
o contributo, igualmente positivo mas ndo quantificado neste ciclo, das fracGes organicas
encaminhadas para producdo de biogas e biometano, cujo apuramento sera objeto de exercicios
futuros; (iii) o calculo recorre a valores tipicos por defeito previstos na RED Il, prevendo-se a sua
progressiva substituicdo por valores reais (actual values) auditados no ambito da certificacdo

ISCC EU em ciclos de reporte subsequentes.

Relatério de Sustentabilidade 2025 Q TO ANOT WASTED FUTURE | 61



6.2. Indice de divulgagdo VSME

A tabela seguinte apresenta um indice de divulgacdo de todos os requisitos materiais divulgados

ao longo do documento, incluindo a respetiva referéncia de pagina.

m

Basico

B1 — Base para a preparagao

B2 — Praticas, politicas e iniciativas futuras para a transigdo para

uma economia mais sustentavel

B3 — Energia e emissGes de gases com efeito de estufa

B4 — Poluigdo do ar, da dgua e do solo
B5 — Biodiversidade

B6 — Agua

B7 — Utilizagdo de recursos, economia circular e gestdo de

residuos

B8 — Mao de obra: Caracteristicas gerais

B9 — M3o de obra: Saude e seguranga

B10 — Mé&o de obra: Remuneragdo, negociagdo coletiva e

formagao

B11 — Condenag&es e multas por corrupgdo e suborno

Resiway — SolugBes Sustentaveis S.A
NACE: C32.9.9 Other Manufacturing N.E.C.

Erro! A origem da referéncia nao foi
encontrada.

1.1 Quem somos
1.2 O que fazemos

2.3 Sobre o Relatério

3.1.2 Poluigdo

3.2.3 Gestdo de residuos e economia circular
4.1.1 Gestdo de talento e diversidade

4.2.1 Impactos nas comunidades

5.1 Etica empresarial

5.2 Relagdo com os fornecedores

3.1.1 Energia, emissoes e riscos climdticos
3.1.2 Poluigdo

3.2.1 Biodiversidade e ecossistemas

3.2.2 Agua e efluentes

3.2.3 Gestdo de residuos e economia circular
4.1.1 Gestdo de talento e diversidade

4.1.2 Saude e segurancga

4.1.1 Gestdo de talento e diversidade

5.1 Etica empresarial

Compreensivo

C1 — Estratégia: Modelo de negdcio e iniciativas relacionadas

com a sustentabilidade

C2 — Descrigdo de praticas, politicas e iniciativas futuras para a

transicdo para uma economia mais sustentavel

B3+ - Consideracdes ao reportar emissdes de GEE — Ambito 3

C3 — Metas de redugdo de GEE e transigdo climatica

C4 — Riscos climaticos

C5 — Caracteristicas adicionais (gerais) da mdo de obra

C9 — Racio de diversidade de género nos 6rgdos de governagao

1.2 O que fazemos

2.1 Jornada de Sustentabilidade

3.1.2 Poluigdo

3.2.3 Gestdo de residuos e economia circular
4.1.1 Gestdo de talento e diversidade

4.2.1 Impactos nas comunidades

5.1 Etica empresarial

5.2 Relagdo com os fornecedores

3.1.1 Energia, emissdes e riscos climaticos
3.1.1 Energia, emissdes e riscos climaticos
3.1.1 Energia, emissdes e riscos climaticos
4.1.1 Gestdo de talento e diversidade

4.1.1 Gestdo de talento e diversidade
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